Narva 6. Kool

Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava
2026-2027. 6a

1. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

Eesmirk 2026/2027. dppeaastaks: kujundada eestikeelsele haridusele tilemineku juhtimisest siisteemne, andmepohine ja tulemusele suunatud protsess,
milles kooli strateegilised eesmargid, dpetajate professionaalne areng, dppetdd kvaliteedi jalgimine, Opilaste areng, mentorlus, metoodiline tugi ja
sischindamine moodustavad tihtse terviku. 2025/2026. dppeaasta analiiiis niitas, et koolis on iilemineku juhtimiseks vajalikud pdhistruktuurid suures
osas loodud. 2026/2027. Oppeaasta keskne iilesanne on liikuda tegevuste ldbiviimise hindamiselt nende moju hindamisele ning rakendada

juhtimistsiiklit.

Tegevuskava
Tegevused Téhtaeg

1. Eestikeelsele haridusele iilemineku eesmiérkide
sidumine kooli strateegilise juhtimisega.

2025/2026. aasta analiiiisi tulemusi kasutatakse September—oktoober
kooli 2026/2027. dppeaasta tildtdoplaani, 2026; vahehindamine
tileminekukava, sischindamise ja jargmise jaanuaris 2027;
arenguperioodi eesmirkide kujundamisel. 16ppanaliiiis juunis
Uleminekuga seotud tegevusi ei kisitleta 2027

eraldiseisvate projektidena, vaid kooli dppe-,
personali-, tugi- ja kvaliteedijuhtimise osana.

2. Kooli dokumentatsiooni vastavuse regulaarne
kontroll eestikeelsele haridusele iilemineku
tegeliku korraldusega. P6himaéruse, oppekava,
arengukava, iildtdoplaani, kodukorra, sisehindamise
dokumentide ja iileminekukava omavahelist
kooskdla kontrollitakse siisteemselt. Téielikult

September—november
2026; vajaduspdhiselt
kogu dppeaasta

Moddikud / tulemused Vastutajad

Ulemineku prioriteedid kajastuvad kooli
tooplaanides. Vihemalt kaks korda dppeaastas

toimub juhtkonna tasandil eesmérkide tditmise ?Ireei;tlzrlllhata' a. kooli
vahehindamine. Oppeaasta 16pus koostatakse J lﬂﬁ kongj ja,

tulemuspohine analiiiis, milles vorreldakse
kavandatud eesméirke saavutatud tulemustega.

Dokumentide iilevaatus on tehtud; vajalikud

muudatused on fikseeritud ja kinnitatud; avalikud Direktor,
dokumendid on ajakohased ning kooli veebilehel &ppealajuhataja
kattesaadavad.



Tegevused

ajakohastatud dokumente ei koostata
pohjendamatult uuesti, vaid vajadusel tehakse
muudatused seoses uute klasside iileminekuga ja
muutunud dppekorraldusega.

3. Oppekava p6himétete tegeliku rakendumise
jalgimine 6ppetundides. Juhtimise fookus viiakse
formaalselt Oppekeelelt eestikeelse dppe
kvaliteedile. Tunnivaatlustel hinnatakse aine- ja
keele-eesmarkide seost, ainealase sOnavara
Opetamist, todjuhendite mdistmist, Sppematerjali
keelelist joukohasust ning Opilaste aktiivset
eestikeelset suhtlust.

4. Aine- ja keele-eesmiérkide siisteemne
rakendamine Opetajate to6 planeerimisel.
Uleminekuklassides tootavate dpetajate
planeerimises peab olema néhtav, millist ainealast
eesti keelt dpilane tunnis vajab, millist sOnavara ja
keelestruktuure arendatakse ning kuidas
voimaldatakse Opilasel eesti keelt aktiivselt
kasutada.

5. Tulemuspdhise tunnivaatluse ja jireltegevuse
siisteemi rakendamine. Tunnivaatlust ei késitleta
10ppenud tegevusena pérast vaatluslehe tiitmist.
Rakendatakse tsiiklit: vaatlus — tagasiside —
arenduseesmark — metoodiline tugi —
kordusvaatlus — tulemuse hindamine. Erilist
tdhelepanu pdoratakse dpetajatele, kellel ilmneb
vajadus tdiendava metoodilise voi keelelise toe
jérele.

6. Opetajate professionaalse arengu sidumine
tegelike arenguvajadustega. Koolitusi ei

Tiahtaeg

Oktoober 2026 — mai
2027

September 2026 — mai
2027

Kogu Oppeaasta;
kokkuvotted vahemalt
kord kvartalis

Moodikud / tulemused

Koostatud on iihised vaatlusfookused.
Tunnivaatluste kokkuvotted néditavad, millistes
valdkondades on toimunud areng ja millistes on
vaja tdiendavat tuge. Kevadisi tulemusi
vorreldakse siigiseste vaatlustega.

Opetajate tookavade ja tunnivaatluste
valimianaliilis vihemalt kaks korda dppeaastas.
Kevadiseks vahehindamiseks on aine- ja keele-
eesmdrkide seostamine muutunud
iileminekuklasside Opetajate tavapérase
planeerimise osaks.

Tunnivaatlused ja tagasisidevestlused on
dokumenteeritud. Vajaduse korral on dpetajale
maédratud konkreetne arenduseesmark.
Kordusvaatluse kaudu hinnatakse muutust
Opetamispraktikas.

September 2026 — juuni Iga suurema koolituse v3i ndustamise jarel

2027

hinnatakse selle rakendamist praktikas.

Vastutajad

Oppealajuhataja,
direktor,
ainekoordinaatorid,
mentorid

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
ainedpetajad

Direktor,
oppealajuhataja,
mentorid,
ainekoordinaatorid

Direktor,
oppealajuhataja,



Tegevused

kavandata ainult tildise koolituskalendri alusel.
Koolitusvajadused méératakse tunnivaatluste,
Opetajate eneseanaliiiisi, Opitulemuste, metoodilise
ndustamise ja juhtkonna tagasiside pohjal.
Rakendatakse pohimdtet: vajadus —
koolitus/ndustamine — rakendamine tunnis —
vaatlus — tagasiside — mdju hindamine.

Tiahtaeg

7. LAK-0ppe ja kommunikatiivse ainedppe

jitkuv arendamine. Jitkatakse LAK-pohimotete

rakendamist, keskendudes ainealase sonavara Kogu 2026/2027.
Opetamisele, dpilase kone osakaalu suurendamisele, Oppeaasta

paaris- ja rithmat6dle, keeleliselt joukohastele

toojuhenditele ning aine sisu ja keeletoe tasakaalule.

8. Opetajate individuaalse keelelise toe vajaduste
kaardistamine. Eelmise aasta eraldiseisvat

hailduskoolitust ei kanta automaatselt uude kavasse Vajaduste
samal kujul. Selle asemel selgitatakse vélja kaardistamine
Opetajate tegelikud individuaalsed vajadused:
haildus, ainealane sOnavara, suuline
enesevaljendus, kirjalik keel vo1 muu
professionaalse keelekasutuse valdkond ning
pakutakse vajaduspohist tuge.

2026; tugi kogu
Oppeaasta

9. Metoodilise vilisndustamise ja professionaalsete
koostoovorgustike jatkamine. Jatkatakse sihipédrast
koost6od Narva Vanalinna Kooli metoodilise
keskuse, Tartu Ulikooli Narva kolledZi juures
Opetajatele pakutava metoodilise toe, Haridus- ja
Teadusministeeriumi korraldatavate koolituste ning
teiste professionaalsete noustajate ja vorgustikega.
Opetajatele kavandatakse vdimalusi
konsultatsioonideks, tunnikiilastusteks,

september—oktoober

2026/2027. dppeaasta

Moodikud / tulemused

Koolitusel osalenute arv ei ole ainus moodik;
hinnatakse rakendatud meetodeid ja muutusi
Opetamispraktikas.

Vastutajad
ainekoordinaatorid

Tunnivaatlustes suureneb nende tundide osakaal,

kus on ndhtavad keele-eesmaérgid ja dpilaste Oppealajuhataja,

aktiivne eestikeelne suhtlus. Opetajad esitavad ~ ainekoordinaatorid,

ainekomisjonides néiteid rakendatud ainedpetajad

metoodilistest votetest.

Vajadused on kaardistatud; tuge vajavatele .

. ) . N Direktor,

Opetajatele on leitud sobiv toetusvorm; dppeaasta . . )
Oppealajuhataja,

16pus hinnatakse arengut dpetaja eneseanaliiiisi ja

juhtkonna/mentori tagasiside pdhjal. mentorid
Toimunud konsultatsioonide, koolituste,

oppevisiitide, tunnikiilastuste ja todvarjutamiste

arv; osalenud dpetajate ja juhtkonnaliikmete arv;

viahemalt valitud tegevuste puhul fikseeritud Direktor,
praktiline vte voi muudatus, mida koolis oppealajuhataja

rakendatakse; kordusvaatluse voi refleksiooni
kaudu hinnatud moju dpetamispraktikale.



Tegevused Téhtaeg

toovarjutamiseks ja hea praktika analiitisiks.
Juhtkond kasutab riiklikke koolitusi tunnivaatluse,
tunni analiiiisi, Opetamise kvaliteedi hindamise ja
arendava tagasiside siisteemi edasiarendamiseks.
Vilise toe soovitused seotakse kooli konkreetsete
arengueesmirkidega ning nende rakendamist
hinnatakse jireltegevustes.

10. Mentorluse jitkamine ja sidumine dpetamise
kvaliteedi arendamisega. Uutele ja tuge vajavatele

Opetajatele tagatakse mentor. Mentorlus ei piirdu ~ Alates augustist—

Moodikud / tulemused

Koigile tuge vajavatele uutele dpetajatele on
maéédratud mentor; toimuvad regulaarsed

kohanemisabiga, vaid hdlmab tunniplaneerimist, septembrist 2026; kogu kohtumised; fikseeritakse individuaalsed

aine- ja keele-eesmarkide seadmist, tunnivaatlust,  dppeaasta
refleksiooni ja kokkulepitud arengueesmarkide

jalgimist.

11. Ainekomisjonide rolli tugevdamine

eestikeelse oppe kvaliteedi juhtimisel.

Ainekomisjonid analiilisivad mitte ainult

korralduslikke kiisimusi, vaid Opitulemusi, Vihemalt kord kvartalis
eestikeelse ainedppe metoodikat, Sppematerjalide ~ 2026/2027. dppeaastal

sobivust, ainealase sOnavara dpetamist ning jagavad
héid praktikaid.

12. Infovahetuse méju ja lapsevanemate
informeerituse hindamine. Jitkatakse regulaarset

teavitamist koosolekute, e-kooli, e-kirjade, kooli Kogu dppeaasta;
veebilehe ja individuaalsete konsultatsioonide tagasiside vihemalt
kaudu. Uueks fookuseks saab mitte ainult info kord dppeaastas

edastamine, vaid selle mdistetavuse ja moju
hindamine.

eesméirgid; Oppeaasta jooksul hinnatakse dpetaja
arengut vihemalt kahel korral.

Ainekomisjonide protokollides kajastuvad
eestikeelse Oppe sisulised kiisimused; vihemalt
kord poolaastas analiiiisitakse dpitulemusi ja
metoodilisi arenguvajadusi; dokumenteeritakse
jagatud head praktikad.

Lapsevanemad ja todtajad teavad iilemineku
pOhieesmirke, toe saamise voimalusi ja
kontaktisikuid. Tagasiside pohjal korrigeeritakse
vajadusel kommunikatsiooni.

13. Eestikeelsele haridusele iilemineku vahe- ja  Vahehindamine jaanuar Koostatud vihemalt kaks vahekokkuvdtet ja

Vastutajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
mentorid

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

Direktor,
oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Direktor,



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Iopphindamine. Juhtkond analiiiisib regulaarselt ~ 2027; teine Oppeaasta 10ppanaliiiis. Probleemide korral on  dppealajuhataja,
Opilaste dpitulemusi, tunnivaatlusi, Opetajate vahehindamine méarts— dokumenteeritud korrigeerivad tegevused. juhtkond
arengut, tugisiisteemi andmeid, koolituste moju ja  aprill 2027; 2027/2028. aasta eesmargid lahtuvad analiiiisi

lapsevanemate tagasisidet. Tulemuste pdhjal 16pphindamine juuni  tulemustest.

tehakse vajadusel dppeaasta jooksul muudatusi, 2027

mitte ei oodata ainult aasta 10ppu.

Oodatav tulemus 2026/2027

2026/2027. dppeaasta 10puks peab Narva 6. Koolis eestikeelsele haridusele iilemineku juhtimine toimima jirjepideva kvaliteedijuhtimise tsiiklina, kus
juhtimisotsused ei pohine ainult tegevuste ldbiviimise faktil, vaid Oppetod vaatlustel, Opitulemustel, Opetajate professionaalse arengu andmetel,
tugisiisteemi infol ja tagasisidel. Oluline kvalitatiivne muutus peab olema see, et kool suudab iga suurema arendustegevuse puhul vastata kolmele
kiisimusele: mida muudeti, millist mdju see avaldas Opetamisele ning millist mdju oli vdimalik mérgata Gpilaste Oppimises ja eestikeelse Oppe
kvaliteedis.

2. OPPEKORRALDUS JA OPPEPROTSESS
Valdkonna prioriteet 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. Oppeaasta iiheks keskseks prioriteediks on Opilaste eesti keele oskuse taseme tdstmine ning tasemetddde, diagnostiliste todde ja
16pueksamite tulemuste parandamine. 2025/2026. dppeaasta analiilis nditas, et vaatamata koolis rakendatud eestikeelse Oppe toetamise meetmetele on
dpilaste eesti keele oskus ebaiihtlane ning osa dpilaste keeleline valmisolek eestikeelseks ainedppeks ei ole veel piisav. Opitulemuste analiiiis osutab
vajadusele jilgida senisest siisteemsemalt eesti keele tulemusi ning siduda diagnostika konkreetsete tugimeetmetega. Kooli jaoks on oluline tunnistada,
et eesti keele tasemetdode ja 10pueksamite tulemused ei ole veel soovitud tasemel. Seda ei kisitleta {iksnes hindamistulemuse probleemina, vaid kooli
tihe keskse arengukohana, mille parandamine eeldab pdhjuste siisteemset analiiiisi, pikaajalist t66d ja mitme samaaegse tugimeetme rakendamist.

Keelekeskkonna eripira ja objektiivsed viljakutsed

Narva 6. Kooli dpilaste keelelise arengu hindamisel tuleb arvestada piirkondliku keelekeskkonna eripdraga. Paljude dpilaste jaoks on kool peamine vo1
iks peamisi kohti, kus nad puutuvad igapdevaselt kokku siisteemse eesti keelega. Pérast koolipdeva vdheneb paljudel lastel voimalus kasutada eesti
keelt loomulikus suhtluses méargatavalt. Kodune suhtlus, sopruskond ja suur osa igapdevasest suhtluskeskkonnast voivad olla valdavalt muukeelsed.
Seetottu ei kinnistu koolis omandatud sdonavara ja suhtlusoskus alati viljaspool kooli sama intensiivselt, nagu see voiks toimuda keskkonnas, kus eesti
keel on igapdevane suhtluskeel. See tekitab olukorra, kus kool peab tditma korraga kahte iilesannet: dpetama eesti keelt ning looma voimalikult suurel
madral ka seda loomulikku keelekeskkonda, mida oOpilasel valjaspool kooli alati piisavalt ei ole. Teiseks oluliseks teguriks on Opilaste vdga erinev



keeleline lihtepositsioon. Uhes klassis vdivad dppida lapsed, kes suhtlevad eesti keeles suhteliselt vabalt, ning dpilased, kelle aktiivne sdnavara, teksti
moistmise oskus voi suuline enesevéljendus on mirksa piiratum. Analiiiis on juba niidanud, et kogu klassile ihesuguse keeletoe pakkumine ei ole alati
piisav. Kolmandaks suureneb eestikeelsele ainedppele iileminekul dpilase kognitiivne ja keeleline koormus. Opilane peab samaaegselt mdistma uut
ainealast sisu, eestikeelset toojuhendit ja terminoloogiat ning suutma oma teadmisi eesti keeles véljendada. Seetottu voib ainealane teadmine olla
Opilasel olemas, kuid piiratum keeleoskus takistab selle tdielikku viljendamist. Neljandaks ei piisa tasemetdode ja eksamitulemuste parandamiseks
ainult eesti keele tundide arvu voi lksikute ettevalmistavate harjutuste suurendamisest. Eesti keel peab arenema kogu Oppeprotsessi jooksul.
Ainedpetaja roll ainealase keele Opetajana, tekstide mdistmine, suuline eneseviljendus, lugemisoskus, kirjutamine ja ainealane sOnavara peavad
moodustama terviku. Ka eelmise aasta analiiiisi iiks pohijareldusi oli, et eesti keele oskus ei saa olla ainult eesti keele dpetaja vastutus. Viiendaks vajab
tugevdamist tulemuste jérjepidev seire. 2025/2026. aasta analiiis nditas, et testimist ja tulemuste analiiiisi kasutati, kuid algses tegevuskavas
kavandatud terviklik seiresiisteem ei olnud veel tdielikult rakendunud. See tdhendab, et norgale tulemusele reageerimine voib toimuda liiga hilja.
2026/2027. aastal peab kool suutma mérgata riskirithma Spilast mitte alles tasemetd6 voi 16pueksami tulemuse pohjal, vaid oluliselt varem.

UUS PRIORITEETNE TEGEVUS

Tegevused Téhtaeg Modbdikud / tulemused Vastutajad

Opilaste eesti keele dpitulemuste, tasemetoode
ja lopueksamite tulemuste siisteemne
parandamine. Kool analiiiisib dpilaste eesti
keele tulemusi klasside, osaoskuste ja

Koigi asjaomaste klasside eesti keele
lahteolukord on kaardistatud. Riskiriihma
opilased on tuvastatud hiljemalt I trimestri

arengudiinaamika kaupa. Eraldi tdhelepanu Léhteanaliiiis september . N ~: .

e . . . e jooksul. Iga tuge vajava Opilase voi Direktor,
poOoratakse lugemisest arusaamisele, kuulamisele, 2026; I vaheanaliilis e . v N . . )

. . . vys . Opilasriihma jaoks on méiiratud konkreetne = Oppealajuhataja,  eesti
kirjutamisele, suulisele eneseviljendusele, november—detsember 2026; v N g e

~ T . o meede. Siigiseseid, talviseid ja kevadisi keele Opetajad,
sOnavarale ja ainealase keele kasutamisele. IT vaheanaliiiis veebruar— .2 . N n .

. . .y o . N . tulemusi vorreldakse. Eesmirk on vihendada klassidpetajad,
Diagnostika pdhjal méératakse riskiriihmad ja marts 2027; eksamieelne . s o .
PR Y - . e . Opilaste arvu, kelle tulemused jadvad alla ainedpetajad, HEVKO,
individuaalset v31 riihmapohist tuge vajavad analiilis aprill 2027; o0odatava taseme. nind saavutada tugispetsialistid
Opilased. Iga tuvastatud raskus seotakse 16ppanaliitis juuni 2027 , NINY gisp

tasemetdddes ja l10pueksamitel positiivne
areng vorreldes ldahteolukorra ja eelmise
Oppeaastaga.

konkreetse tugimeetmega. Tasemetddde ja
16pueksamite ettevalmistamine ei alga vahetult
enne hindamist, vaid kujuneb kogu dppeaastat
hdlmavaks jarjepidevaks protsessiks.

Eesti keele kasutamise voimaluste suurendamine viljaspool keeletundi



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Koolisisese ja koolivilise eestikeelse suhtluskeskkonna
laiendamine, et kompenseerida dpilaste piiratud
kokkupuudet eesti keelega viljaspool kooli. Kool loob

teadlikult rohkem olukordi, kus eesti keel ei ole opilase jaoks Suureneb tegevuste arv, kus opilane kasutab

eesti keelt aktiivselt véljaspool tavapérast Direktor, oppealajuhataja,

ainult 6ppeaine voi Opetaja kdnekeel, vaid praktiline Kogu R ~ huvijuht, eesti keele

. keeletundi. Hinnatakse tegevuste arvu kdrval |~ ST
suhtlusvahend. Selleks kasutatakse huvitegevust, 2026/2027. Spilaste osalust ia teeelikku keelekasutust Opetajad, ainedpetajad,
pikapédevarithmi, opilasesindust, projekte, dppekiike, Oppeaasta p jateg . Klassijuhatajad, PPR

Opilaste tagasiside kaudu hinnatakse nende

kultuuriprogramme, raamatukogu, konkursse, esinemisi, - : )
prog g enesekindlust eesti keeles suhtlemisel.

tootubasid ning koostddd eestikeelsete asutuste ja voimalusel
eestikeelsete koolidega. Erilist tdhelepanu pooratakse dpilase
enda aktiivsele kdnele.

kasvatajad

Siia sobib véga histi ka meie juba kokkulepitud eestikeelse partnerkooli otsimise jitkamine. Eelmisel aastal ei donnestunud piisivat partnerkooli leida,
kuigi kool poordus mitme kooli poole. Seetdttu ei esitaks ma seda ebadnnestumisena, vaid objektiivse arengukohana: Narva laste jaoks oleks just
regulaarne suhtlemine eestikeelsete eakaaslastega viga vaartuslik keelekeskkonna laiendamise viis. Tédiendav eesmark: tasemetodde ja eksamite
tulemuste parandamine. Uue plaani iiheks moddetavaks strateegiliseks eesmérgiks paneksin: 2026/2027. dppeaastal on kooli prioriteediks eesti keele
tasemetddde ja 1opueksamite tulemuste positiivse arengudiinaamika saavutamine. Eesmirgiks ei ole liksnes keskmise tulemuse tdstmine, vaid madala
tulemusega Opilaste osakaalu vihendamine ning Opilaste osaoskuste — lugemise, kuulamise, kirjutamise ja suulise eneseviljenduse — tasakaalustatum
areng.

3. OPPEMATERJALID



Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Oppematerjalide valdkonna pohieesmérk tagada, et eestikeelses Oppes kasutatav Oppevara ei oleks iiksnes eestikeelne, vaid
oleks Opilaste tegelikule keele- ja Opitasemele joukohane, diferentseeritud, metoodiliselt sobiv ning toetaks otseselt Opilaste ainealaste teadmiste,
funktsionaalse lugemisoskuse, sdnavara ja eesti keele osaoskuste arengut. 2025/2026. dppeaasta analiilis nditas, et koolis on loodud pohitingimused
cestikeelse dppevara kasutamiseks ning dpetajatel on voimalus koostada, paljundada ja kohandada tdiendavaid materjale. Jargmises etapis tuleb liikuda
Oppevara olemasolu tagamiselt selle kvaliteedi, jdoukohasuse, diferentseerimise, jagamise ja Opitulemustele avalduva mdju siisteemse hindamise poole.
See on eriti oluline arvestades kooli Opilaste viiga erinevat eesti keele oskuse taset, piiratud eestikeelset keelekeskkonda véljaspool kooli ning vajadust
parandada eesti keele tasemetddde ja 15pueksamite tulemusi. Oppematerjal peab aitama vihendada olukordi, kus dpilane omab ainealaseid teadmisi,
kuid ei suuda iilesannet lahendada voi oma teadmisi ndidata ebapiisava sOnavara, keeruka t66juhendi voi vihese funktsionaalse lugemisoskuse tottu.

Tegevuskava

Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

1. Eestikeelse Oppevara vajaduste iga-aastane

kaardistamine. Oppeaasta alguses analiiiisitakse

ainekomisjonides ja klasside kaupa olemasolevaid

eestikeelseid Opikuid, to6vihikuid, digimaterjale, September—oktoober
ilukirjandust ja Opetajate koostatud lisamaterjale. ~ 2026; tdiendav iilevaatus
Eraldi hinnatakse tileminekuklasside vajadusi ning jaanuar 2027

valdkondi, kus olemasolev dppematerjal on Gpilaste

tegeliku keeleoskuse jaoks liiga keeruline voi ei

paku piisavalt keelelist tuge.

2. Eestikeelse dppe- ja ilukirjanduse fondi jatkuv

Koigis eestikeelse oppega seotud

ainevaldkondades on vajadused Oppealajuhataja,
kaardistatud. Koostatud on prioriteetsete  ainekoordinaatorid,
ostude ja tdiendamist vajavate materjalide ainedpetajad,
nimekiri. Vajadused seotakse Opilaste raamatukoguhoidja
Opitulemuste ja Opetajate tagasisidega.

tiiendamine. Jitkatakse 2025-2027 kavandatud Eestikeelse dppe- ja ilukirjanduse fond on
mitmeaastast tegevust. Oppevara soetamisel taienenud vastavalt tuvastatud vajadustele. Direktor. Sopealaiuhataia
lahtutakse eelkdige iileminekuklasside, eesti keele  Kogu 2026/2027. Opilastele on kittesaadav erineva » oppea’a) Jd
N . . . . ~ . . raamatukoguhoidja, eesti
oppe, funktsionaalse lugemisoskuse ja eestikeelse ~ Oppeaasta; pShivajaduste raskusastmega lugemisvara. Soetatud .

T . . ) . S y e . keele dpetajad,
ainedppe tegelikest vajadustest. Ilukirjanduse kaardistamine stigisel materjalide kasutamist jélgitakse ning Ainednetaiad
valikul arvestatakse Gpilaste vanuse korval nende jargmise aasta vajadused méératakse ety
erinevat lugemis- ja keeleoskust, et opilasel oleks kasutuskogemuse pohjal.

voimalik leida joukohast eestikeelset lugemisvara.



Tegevused Téhtaeg

3. Erineva keeleoskusega opilastele
diferentseeritud Oppematerjalide siisteemsem
kasutamine. Sama ainealase eesmargi
saavutamiseks kasutatakse vajaduse korral erineva
keelelise raskusastmega tekste, todjuhendeid ja
iilesandeid. Opilasele pakutav keeleline tugi vaib
sisaldada sonavaraloendit, moistekaarti,
lausealguseid, ndidislauseid, visuaalset tuge, teksti
liigendamist voi lihtsustatud t66juhendit.
Diferentseerimise eesmirk ei ole ainealaste
ndudmiste pohjendamatu vihendamine, vaid
opilasele ligipddsu loomine aine sisule.

Kogu oppeaasta

4. Oppematerjalide sidumine eesti keele
tasemetoode ja Iopueksamite tulemuste
parandamisega. Eesti keele tulemuste analiiiisi
pohjal selgitatakse vilja osaoskused, milles dpilastel
esineb enim raskusi. Oppematerjalide valikul ja
koostamisel pddratakse vastavalt rohkem tédhelepanu
lugemisest arusaamisele, sOnavarale, kirjutamisele,
kuulamisele, suulisele eneseviljendusele ja
toojuhendite mdistmisele. Eksami- ja
tasemetodoskuste arendamine toimub jarjepidevalt
kogu dppeaasta jooksul, mitte ainult vahetult enne
hindamist.

5. Funktsionaalse lugemisoskuse arendamine

koikides oppeainetes. Kuna eestikeelse ainedppe

edukus soltub suurel mééral dpilase voimest moista

teksti, toojuhendit ja ainealast sOnavara, kisitletakse Kogu dppeaasta
funktsionaalse lugemisoskuse arendamist kogu

kooli iihise lilesandena. Ainedpetajad kasutavad

teadlikult tekstist olulise info leidmist, moistete

2027; analiiiis iga
trimestri jarel

September 2026 — juuni

Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Tunnivaatlustel ja Opetajate toomaterjalides

on nédhtav diferentseerimine. Keeleliselt

norgemad Opilased saavad osaleda Ainedpetajad,

ainedppes ja tdita iilesandeid neile sobiva  klassidpetajad, eesti keele
keeletoe abil. Vahehindamisel Opetajad, dppealajuhataja
analiilisitakse, kas toe vajadus Opilase

arenedes vdheneb.

Kasutatavad lisamaterjalid 1dhtuvad
diagnostikas tuvastatud raskustest.
Stigiseseid ja kevadisi tulemusi vorreldakse
osaoskuste kaupa. Eesmérgiks on madalate

Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad,

.. ) ) klassiopetajad,
tulemuste osakaalu vdhenemine ning  AS810peid)]
. g ainedpetajad
positiivne areng tasemetodde ja
16pueksamite tulemustes.
Funktsionaalse lugemise iilesanded on
k 1 eri 0 i ) M e
asutusel erinevates Oppeainetes K&ik ainedpetajad,

Tunnivaatlustel hinnatakse, kuidas dpetaja
toetab eestikeelse teksti mdistmist.
Diagnostikas jélgitakse lugemisest
arusaamise arengut.

klassiopetajad, eesti keele
Opetajad, Oppealajuhataja



Tegevused

selgitamist, kiisimuste koostamist, teksti
iimberjutustamist, kokkuvotete tegemist ning
skeemide ja tekstide seostamist.

6. Ainealase eestikeelse sonavara siisteemne
toetamine. Igas eestikeelses Oppeaines
madratletakse pohiteemade juures olulisemad
moisted ja véljendid, mida dpilane peab mitte ainult
dra tundma, vaid oskama ka aktiivselt kasutada.
Sonavara toetatakse visuaalsete materjalide,
maoistekaartide, sOnavaralehtede, ,,rdadkivate seinte®,
kordamisiilesannete ning suuliste ja kirjalike
tegevustega.

7. Opetajate koostatud eestikeelsete ja LAK-dppe
materjalide koolisisese panga loomine ja
siistematiseerimine. 2025/2026. aastal loodud
individuaalsete materjalide pohjal kujundatakse september—november
tihine digitaalne ressursipank. Materjalid 2026; esimene
korrastatakse aine, klassi, teema ja voimaluse korral vahehindamine jaanuar
raskusastme jargi. Panka lisatakse to6lehed, 2027; tdiendamine kogu
sOnavaratoed, visuaalsed materjalid, diferentseeritud dppeaasta

iilesanded, LAK-0ppe votted ja praktikas hasti

toiminud néited.

Tiahtaeg

Kogu oppeaasta

Struktuuri loomine

8. Opetajatele dppematerjalide koostamiseks ja
kohandamiseks vajalike tehniliste voimaluste
jatkuv tagamine. Kool tagab to6lehtede,
visuaalsete materjalide, ,,rddkivate seinte®,
sOnavaratoe ja teiste Opetaja koostatud materjalide
printimise, paljundamise ja vajadusel lamineerimise.
Tehnilist tuge kisitletakse eestikeelse oppe
kvaliteedi tagamise osana.

9. ,,Raikivate seinte“ arendamine staatilisest

Kogu dppeaasta

Kogu Oppeaasta

Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Tunnivaatlustes ja dppematerjalides on
ainealane sdnavaratdd nihtav. Opilased
kasutavad Opitud termineid suulistes ja
kirjalikes vastustes.

Ainedpetajad, eesti keele
Opetajad, klassidpetajad

Uhine materjalipank on loodud ja
Opetajatele kéttesaadav. Kdik
ainevaldkonnad lisavad sinna dppeaasta
jooksul kasutatavaid materjale.
Ainekomisjonides hinnatakse ja jagatakse
vihemalt kord trimestris héid praktikaid.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad, IT-koordinaator

Opetajatel on vajalikud tehnilised

vdimalused olemas. Oppetdo ei jii vajaliku Direktor, dppealajuhataja,
diferentseeritud materjali puudumise tottu  IT-koordinaator
korraldamata.

»Rédkivad seinad* on seotud dppetddga ja Klassidpetajad,



Tegevused Téhtaeg

kujundusest aktiivseks oppevahendiks.
Klassiruumides olev eestikeelne visuaalne keskkond
peab toetama parasjagu Opitavat sdOnavara ja
moisteid. Materjale uuendatakse vastavalt Opitavale
teemale ning Opetaja suunab Jpilasi neid tunnis
aktiivselt kasutama.

10. Eestikeelse ilukirjanduse aktiivse kasutamise
suurendamine. Raamatufondi tdiendamise korval
suurendatakse selle tegelikku kasutamist. Opilastele
pakutakse nende keeleoskusele joukohast kirjandust
ning lugemine seotakse voimalusel dppetdo,
klassivilise tegevuse, kirjanduspéevade,
lugemisprojektide ja looviilesannetega. Eesmirk on
laiendada eestikeelset kokkupuudet ka olukorras,
kus paljudel opilastel on parast koolipdeva
loomulikku eestikeelset keelekeskkonda véhe.

Kogu oppeaasta

11. Digitaalsete eestikeelsete Oppematerjalide
siisteemsem kasutamine. Opetajad kasutavad
sobivaid digitaalseid dOppematerjale eelkodige
kuulamisoskuse, hadlduse, sonavara,
lugemisoskuse, iseseisva Oppimise ja
diferentseerimise toetamiseks. Digimaterjali
kasutamisel hinnatakse selle pedagoogilist eesmarki
ja sobivust konkreetsele Opilasriihmale.

Kogu dppeaasta

12. Tasemeriihmade ja diferentseeritud
riilhmaéppe méju hindamine. Tasemeriihmade
kasutamist ei kdsitleta eesmérgina iseeneses.
Klassides ja dppeainetes, kus kasutatakse taseme-
vo1 vajaduspohist riihmitamist, vorreldakse dpilaste
ldhteolukorda ja arengut. Hinnatakse, kas
rithmitamine aitab vihendada Opilaste

Lahtehindamine

jaanuar 2027;

2027

september—oktoober
2026; vahehindamine

16pphindamine mai—juuni

Moodikud / tulemused

neid uuendatakse. Tunnivaatlustel
hinnatakse mitte nende olemasolu, vaid
tegelikku kasutamist dppeprotsessis.

Suureneb eestikeelse kirjanduse
kasutamine ja laenutamine; korraldatakse
eestikeelse lugemisega seotud tegevusi;
Opetajate ja Opilaste tagasiside pohjal
hinnatakse materjalide joukohasust.

Digimaterjalide kasutamise nédited on
jagatud ainekomisjonides. Opetajad
oskavad valida materjale vastavalt Opilaste
tasemele ja Opieesmaérgile.

Iga kasutatava rithmitamise puhul on
voimalik pohjendada selle vajadust.
Opilaste arengut vorreldakse
ldhteolukorraga. Kui rithmitamine ei anna
oodatud tulemust, muudetakse
oppekorraldust voi tugimeetmeid.

Vastutajad
ainedpetajad

Raamatukoguhoidja, eesti
keele dpetajad,
klassijuhatajad, huvijuht

Ainedpetajad, eesti keele
Opetajad, IT-koordinaator,
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja,
ainedpetajad,
klassiopetajad



Tegevused Téhtaeg

tasemeerinevusi, suurendab aktiivset osalemist ning
voimaldab pakkuda joukohasemat eestikeelset dpet.

13. Oppematerjalide sobivuse kisitlemine
tunnivaatlustel. Juhtkonna ja kolleegide
tunnivaatlustel hinnatakse lisaks
Opetamismeetoditele seda, kas kasutatav eestikeelne
Ooppematerjal on dpilastele jdoukohane, kas
toojuhendid on arusaadavad ning millist keelelist
tuge Opetaja pakub.

Oktoober 2026 — mai

2027

14. Oppematerjalide méju sidumine pilaste
opitulemuste seirega. Ainekomisjonides
analiilisitakse, millised materjalid ja dppemeetodid
on aidanud Opilastel paremini moista eestikeelset
ainesisu ning milliste puhul piisivad raskused. Kui
mone klassi voi Opilasrithma tulemused ei parane,
hinnatakse koos teiste pohjustega ka kasutatava
oppematerjali sobivust.

15. Oppeaasta I6pu éppematerjalide vajaduse ja
méju analiiiis. Oppeaasta 15pus hinnatakse,
milliseid materjale soetati, milliseid kasutati
aktiivselt, millistes valdkondades oli materjale
puudu, millised materjalid olid Opilastele liiga
keerulised ning millised kohandused osutusid koige
tulemuslikumaks. Analiiiisi kasutatakse 2027/2028.
Oppeaasta eelarve ja Oppevara vajaduste
kavandamisel.

Mai—juuni 2027

Viahemalt kord trimestris

Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Oppematerjali sobivus on iiks tunnivaatluse

fookustest. Vaatlusele jirgnev tagasiside ~ Oppealajuhataja, direktor,
sisaldab vajaduse korral konkreetseid mentorid,

soovitusi materjali kohandamiseks. ainekoordinaatorid
Kordusvaatlusel hinnatakse muutust.

Opitulemuste analiiiisi jérel tehakse

vajaduse korral muudatusi materjalide Oppealajuhataja,
valikus vdi kohandamises. Hea tulemuse  ainekoordinaatorid,
andnud materjalid lisatakse kooli tihisesse  ainedpetajad
materjalipanka.

Koostatud on valdkondlik kokkuvdte.

Jargmise Oppeaasta Oppevara tellimused ja Direktor, Sppealajuhataja,
prioriteedid lahtuvad Opetajate ainekoordinaatorid,
kasutuskogemusest ning Opilaste tegelikest raamatukoguhoidja
Opitulemustest.

Eraldi prioriteet: ppematerjal kui vahend norkade eesti keele tulemuste parandamiseks 2026/2027. Gppeaastal tuleb dppematerjalide valdkond senisest
otsesemalt siduda kooli iihe peamise arenguvajadusega — eesti keele tasemetodde ja Iopueksamite tulemuste parandamisega. Kooli dpilaste puhul tuleb
arvestada, et paljude laste eestikeelne keelekeskkond véljaspool kooli on piiratud. Seetdttu peab koolipdeva jooksul kasutatav dppematerjal pakkuma
voimalikult palju kvaliteetset ja joukohast kokkupuudet eesti keelega. Samas ei tohi see tdhendada ainult suuremat eestikeelsete tekstide hulka. Liiga



keeruline tekst voib vastupidi vdhendada Opilase vOimalust aine sisust aru saada ning tekitada passiivsust ja ebakindlust. Seetottu ldhtutakse
pOhimottest: joukohane sisend — toetatud mdistmine — ainealase sdnavara omandamine — aktiivne keelekasutus — jdrkjarguline keeletoe
vihendamine — iseseisev toimetulek. Eesmérk on, et Opilane vajaks oma keeleoskuse arenedes jarjest vihem viélist keelelist tuge ning suudaks to6tada
jarjest iseseisvamalt tavapdraste eestikeelsete dppetekstide ja todjuhenditega. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks: 2026/2027. dppeaasta
10puks ei hinnata dppematerjalide valdkonna edukust enam eelkdige selle jargi, kui palju raamatuid, to6vihikuid voi toolehti koolil on, vaid selle jéargi,
kuidas Oppevara toetab Opilase tegelikku arengut. Koolis peab olema kujunenud siisteem, kus: vajaduste analiilis — sobiva materjali valik voi
koostamine — diferentseerimine — kasutamine Oppet6ds — Opilaste tulemuste jalgimine — materjali m&ju hindamine — hea praktika jagamine. Eriti
oluline mdodik on see, kas Opilased saavad eestikeelsetest toojuhenditest ja Oppetekstidest jarjest paremini aru, kasutavad aktiivsemalt ainealast
sOnavara ning kas eesti keele diagnostikas, tasemetdddes ja 10pueksamitel on néha positiivset arengudiinaamikat. Seega jatkub 2025-2027 kavandatud
Oppematerjalide tdiendamine, kuid 2026/2027. aasta kvalitatiivne muutus seisneb selles, et dppevara olemasolult liigutakse selle sobivuse ja moju
hindamisele. See vastab tépselt teie analiiiisi pohijareldusele: kiisimus ei ole enam ainult selles, ,,Kas koolil on piisavalt eestikeelseid materjale?*, vaid
eelkdige selles, ,,Kas need materjalid aitavad sellel konkreetsel Opilasel eesti keeles Oppida, areneda ja saavutada paremaid tulemusi?

4. KOOSTOO KOGUKONNAGA
Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. oppeaasta eesmirk on arendada kooli koost6od lapsevanemate, koolipidaja, Haridus- ja Teadusministeeriumi, metoodiliste partnerite,
eestikeelsete haridus- ja kultuuriasutuste ning teiste koolidega selliselt, et koostdd toetaks otseselt Opilaste eesti keele arengut, eestikeelse Oppe
kvaliteeti ja kooli iileminekuprotsessi eesmérkide saavutamist. 2025/2026. dppeaasta analiilis nditas, et kool tegi lapsevanemate ja viliste partneritega
koost6od, kuid jargmises etapis peab koostoé muutuma iildisest informeerimisest rohkem kahepoolseks, praktiliseks ja tulemuspdhiseks. Erilise
tahtsusega on see Narva keelekeskkonna kontekstis. Paljude Narva 6. Kooli dpilaste jaoks on kool peamine voi iiks peamisi kohti, kus nad kasutavad
eesti keelt siisteemselt. Pérast koolipdeva on paljude laste loomulik eestikeelne suhtluskeskkond piiratud. Seetdttu ei saa kool piirduda ainult
eestikeelse Oppetunni korraldamisega, vaid peab koostdOpartnerite abil teadlikult laiendama Opilaste tegelikke eestikeelse suhtlemise vdimalusi
viljaspool tavapérast ainetundi. Koostoé valdkond seotakse seetottu 2026/2027. Oppeaastal otsesemalt ka kooli iihe peamise arenguvajadusega —
Opilaste eesti keele oskuse ning tasemetddde ja ldpueksamite tulemuste parandamisega.



Tegevuskava

Tegevused

1. Siisteemse koostoo jaitkamine Haridus- ja
Teadusministeeriumi, Narva Kultuuriosakonna ja

teiste eestikeelsele haridusele iileminekut toetavate
institutsioonidega. Kool kasutab koosto6d mitte

ainult informatsiooni saamiseks, vaid konkreetsete
arenguprobleemide lahendamiseks: dpetajate Kogu 2026/2027.
professionaalne areng, kvalifikatsioon ja keeleoskus, oOppeaasta
eestikeelse ainedppe metoodika, Oppematerjalid,

tugisiisteem, Opilaste dpitulemused ning iilemineku

strateegiline juhtimine. Vilise partneri soovituse jérel
madratletakse voimalusel konkreetne koolisisene

jareltegevus.

Tihtaeg

2. Koostdo metoodikakeskuste, ndustajate ja
professionaalsete vOrgustikega. Jatkatakse siisteemset
koostddd Narva Vanalinna Kooli metoodilise keskuse
ja Tartu Ulikooli Narva kolledZi juures dpetajatele
pakutava metoodilise toe vdimalustega. Opetajad
osalevad konsultatsioonidel, kiilastavad voimalusel
tunde ning tutvuvad eestikeelse ainedppe pikaajalise 597
praktilise kogemusega. Prioriteedid on LAK-ope,

ainealase keele Opetamine, Opilaste aktiivse kdne
suurendamine, diferentseerimine, eestikeelsete
oppematerjalide kohandamine ja ndrkade

Opitulemuste pohjuste analiiiis.

3. Lapsevanemate siisteemne informeerimine Kogu Oppeaasta;
eestikeelse oppe korraldusest ja opilaste toetamise pohjalikum
voimalustest. Jatkatakse tildkoosolekute, informeerimine
klassikoosolekute, e-kooli, e-kirjade, kooli veebilehe september—oktoober
ja individuaalsete konsultatsioonide kasutamist. 2026

September 2026 — mai

Mododikud / tulemused Vastutajad

Toimunud kohtumised ja ndustamised on
dokumenteeritud. Olulisemate kohtumiste
puhul fikseeritakse saadud soovitused ja nende
pdhjal kavandatud tegevused. Oppeaasta 15pus
hinnatakse, milliseid muutusi koost66 kooli
tegevuses kaasa toi.

Direktor, dppealajuhataja

Toimunud konsultatsioonide, tunnikiilastuste,
toovarjutamiste, koolituste ja metoodiliste

kohtumiste arv. Osalejad fikseerivad peamised Direktor,
jareldused ning vdhemalt {ihe praktikas
rakendatava metoodilise votte.
Ainekomisjonides voi kolleegidega jagatakse
saadud kogemust.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

Vanematele edastatud informatsioon on
dokumenteeritud. Lapsevanemad teavad
pohilisi tugivéimalusi ja kontaktisikuid.
Tagasiside kaudu hinnatakse vihemalt kord
Oppeaastas, kas informatsioon oli piisav ja

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad



Tegevused

Uldise iilemineku tutvustamise korval pdodratakse
rohkem tdhelepanu sellele, kuidas dpilase arengut
hinnatakse, millist tuge kool pakub ning millal ja
kelle poole saab lapsevanem raskuste korral
poorduda.

Téahtaeg

4, Praktiline lapsevanemate tootuba ,,Kuidas
toetada lapse eesti keele arengut kodus?*
2025/2026. aastaks kavandatud tegevus siilitatakse,
sest selle 1dbiviimine kavandatud kujul ei olnud
piisavalt dokumenteeritud. Uuel dppeaastal
muudetakse tegevus voimalikult praktiliseks:
eestikeelse lugemise toetamine, sonavara arendamine,
lapsega koos dppimine, eestikeelse meedia
kasutamine ning lihtsad vdimalused suurendada eesti
keele kokkupuudet igapaevaelus.

November 2026

5. Kooli ja kodu iihise keelepseva korraldamine.
See tegevus viiakse lile eelmisest tegevuskavast, sest
selle algne tdhtaeg oli detsember 2026 ja seetdttu ei
olnud tihtaeg eelmise Oppeaasta 10pus veel saabunud.
Keelepdeva keskmes on Opilaste ja vanemate iihine
aktiivne eestikeelne tegevus: mangud, viktoriinid,
tootoad, esinemised, suhtlusiilesanded ja
kultuuritegevused.

6. Praktilise digiohtu korraldamine
lapsevanematele. Vanematele tutvustatakse sobivaid
eestikeelseid digikeskkondi ja dppematerjale ning
néidatakse praktiliselt, kuidas laps saab neid kodus
kasutada. Tegevuse eesmirk on osaliselt
kompenseerida vihest eestikeelset keskkonda
véljaspool kooli, voimaldades lapsel ka kodus

Detsember 2026

Jaanuar—veebruar
2027

Moodikud / tulemused
arusaadav.

Vastutajad

Tootuba on toimunud. Fikseeritud on kuupiev

programm, osalejate arv ja lithike tagasiside. Eesti kecle dpetajad,

Vanematele antakse praktilised materjalid voi Iogop?ed, .
. klassijuhatajad,
soovitused koduse keelekeskkonna < . .
oppealajuhataja

toetamiseks.

Keelepédev on toimunud; fikseeritud osalejate Huvijuht, eesti keele

arv ja tegevused. Hinnatakse, kui paljud Opetajad, klassijuhatajad,
tegevused eeldasid osalejate aktiivset eesti ainedpetajad, PPR

keele kasutamist. Kogutakse lithike tagasiside. kasvatajad

Digidhtu on dokumenteeritud; fikseeritud

kuupéev ja osalejad. Vanematele edastatakse IT-koordinaator, eesti
kasutatavate keskkondade ja materjalide valik. keele dpetajad,
Tagasisides hinnatakse, milliseid vahendeid  dppealajuhataja
pered on valmis kasutama.



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad
kuulata, lugeda ja kasutada eesti keelt.

7. Regulaarse lapsevanemate
tagasisidemehhanismi loomine. Uksiku
tagasisidedhtu asemel kasutatakse erinevaid
voimalusi vanemate arvamuse kogumiseks. Kool

Esimene tagasiside Viahemalt kaks struktureeritud
november—detsember tagasisidekogumist. Tulemused analiiiisitakse Direktor,

soovib teada. kuidas laps eestikeelse Sppega toime 2026; teine mérts— juhtkonnas. Probleemide voi korduvate dppealajuhataja,
tuleb millise’i d raskusip ere mirkab mp&)hs% fuge aprill 2027; kokkuvote ettepanckute pdhjal maératakse konkreetsed — Klassijuhatajad
; p ’ & mais 2027 jareltegevused.

vajatakse ning kas kooli rakendatud meetmed on
vanema hinnangul aidanud.

8. Individuaalse kooli-kodu koost66 tugevdamine

madala eesti keele tasemega vdi opiraskustega Riskiriihma Gpilaste vanematega toimunud Klassijuhatajad, eesti

OpllaSte. puhul. Kui g}{gnosﬁka’ F.a semetoo, quu Oplzegasm; vestlused ja kokkulepped on dokumenteeritud. keele dpetajad,
trimestritulemused voi Opetajate tadhelepanekud vajaduspdhiselt kohe .7 ) Lo e - o .

. . ~ . . . Jargmisel hindamisperioodil analiiiisitakse ainedpetajad, HEVKO,
nditavad, et Opilasel on eestikeelses dppes piisivaid  pérast probleemi Spilase arencut ia vaiadusel muudetakse tugispetsialistid
raskusi, kaasatakse lapsevanem varakult. Koos tuvastamist tp imeetm gd java N laiuhatai ’
selgitatakse vilja probleem, koolis rakendatav tugi ugimeetmeid. oppeatajuhataja
ning realistlikud voimalused toetada last kodus.

9. Eestikeelse partnerkooli otsimise jéitkamine.

2025/2026. dppeaastal pddrdus kool mitme Vodimalike partneritega on voetud

eestikeelse kooli poole, kuid piisivat partnerlust ei Partnerite otsimine dokumenteeritult ithendust. Eesmirk on leida

onnestunud luua. Voimalikud partnerid to6id muu september—detsember vihemalt iiks eestikeelne partnerkool ja viia  Direktor,

hulgas vilja tdiendava aja- ja to6koormuse ning juba 2026; esimene 1abi vihemalt {iks tihine dpilastegevus. Kui Oppealajuhataja,
kavandatud prioriteedid. Seetdttu hinnati tegevus ihistegevus partnerit vaatamata aktiivsetele katsetele ei huvijuht, projektide eest
osaliselt tdidetuks. 2026/2027. aastal jatkatakse voimalusel hiljemalt leita, dokumenteeritakse podrdumised ja vastutavad Opetajad
partneri otsimist, kuid alustuseks pakutakse mai 2027 vastused ning kasutatakse alternatiivseid

voimalikult konkreetseid ja viikese tookoormusega keelekeskkonna laiendamise voimalusi.

koostoovorme.

10. Partnerkooliga koostoo jarkjirguline 2026/2027 ja Vihemalt iiks konkreetne iihistegevus partneri Direktor,
arendamine. Partneri leidmisel ei alustata kohe pikaajalise tegevusena leidmise korral. Hinnatakse Opilaste osalust ja Oppealajuhataja,

keeruka Opilasvahetusprogrammiga. Esimeseks 2027/2028 eesti keele tegelikku kasutamist. Eduka huvijuht, Klassijuhatajad,



Tegevused

etapiks voivad olla veebikohtumine, tihine viktoriin,
kirjavahetus, tihine projekt voi tihe klassi kohtumine.
Eduka kogemuse jédrel liigutakse vastastikuste
kiilaskédikude, regulaarsete iihiste projektide ning
pikemas perspektiivis dpilasvahetuse poole.

11. Eestikeelsete kultuuri-, haridus- ja
noorteasutuste kasutamine keelekeskkonna
laiendamiseks. Kuna partnerkooli leidmine ei sdltu
ainult Narva 6. Koolist, ei tohi Opilaste eestikeelse
suhtluskeskkonna laiendamine jd4da iihe partneri
leidmise taha. Kool suurendab koostdod
muuseumide, teatrite, raamatukogude,
noorteorganisatsioonide, kdrgkoolide, huvikoolide ja
teiste asutustega, kus Opilane saab eesti keelt
kasutada tegelikus suhtlusolukorras.

12. Eestikeelse suhtluse voimaluste suurendamine

pérast Oppetunde. Arvestades, et paljudel dpilastel

on pérast koolipdeva eestikeelset loomulikku

suhfluskeskkondaO Vahe,~kqsutat?1kse plkapae\{%mhm'a, Kogu 2026/2027.
huvitegevust, projekte, dpilasesindust ja koolitiritusi
teadlikumalt eestikeelse suhtluse toetamiseks. Oppeaasta
Eesmirk ei ole muuta iga tegevust formaalseks

keeletunniks, vaid luua olukordi, kus eesti keele

kasutamine on loomulikult vajalik.

13. Koostootegevuste dokumenteerimise ithtse
siisteemi rakendamine. Eelmise aasta analiiiis
nditas, et mitmed sisuliselt toimunud tegevused ei
olnud hiljem piisavalt tdendatavad. Uuel dppeaastal
madratakse oluliste tegevuste puhul ette, milline
toendusmaterjal séilitatakse.

Téahtaeg

Kogu oppeaasta

Stisteem alates
septembrist 2026;
kogu dppeaasta

14. Koost60 méju sidumine opilaste eesti keele Kogu 0ppeaasta;

Mod6dikud / tulemused Vastutajad

koostd6 puhul koostatakse jargmise Oppeaasta ainedpetajad
jatkuplaan.

Toimunud eestikeelsete koostodtegevuste arv
ja osalenud Opilaste arv. Vihemalt valitud
tegevuste puhul hinnatakse ka opilase aktiivset
keelekasutust, mitte ainult osalemist.

Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad,
klassijuhatajad

Huvijuht, PPR
kasvatajad,
klassijuhatajad,
ainedpetajad, eesti keele
Opetajad

Kaardistatakse tegevused, kus eesti keelt
kasutatakse aktiivse suhtluskeelena. Oppeaasta
16pus vorreldakse nende hulka ja dpilaste
osalust siigisese olukorraga.

Olulisemate tegevuste kohta siilitatakse
vihemalt kuupiev, tegevuse nimetus,
eesmairk, osalejate arv, lithikokkuvote ja
voimaluse korral tagasiside/tulemus. Aasta
16pus on voimalik tegevuskava tditmist
tdenduspdhiselt hinnata.

Direktor,
Oppealajuhataja, tegevuse
eest vastutav tdotaja

Oppeaasta 1dpu analiiiisis on vdimalik Oppealajuhataja,



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

arenguga. Keelekeskkonda laiendavate tegevuste kokkuvote mais— kirjeldada, millised koostoovormid pakkusid  huvijuht, ainedpetajad,
puhul hinnatakse voimalusel, kas Opilane oli ainult  juunis 2027 koige rohkem aktiivset eestikeelset eesti keele Opetajad
osaleja voi kasutas tegelikult eesti keelt: suhtles, suhtluspraktikat. Tulemusi kasutatakse

esines, kirjutas, arutles, tegi rithmatd6d voi lahendas jargmise aasta tegevuste valikul.

iilesandeid.

15. Haridus- ja Teadusministeeriumi ning teiste Kogu 2026/2027. Osalemine asjakohastel koolitustel on Direktor, &ppealajuhataja,

riiklike partnerite juhtimis- ja metoodikakoolituste ~ Oppeaasta vastavalt ~ dokumenteeritud. Vahemalt valitud koolituste juhtkond
stisteemne kasutamine. Direktor ja juhtkond osalevad koolituste ajakavale  jirel rakendatakse koolis konkreetne juhtimis-
eestikeelsele haridusele tileminekut, tunnivaatluse voi metoodiline vote; selle kasutamist ja moju
metoodikat, tunni analiiiisi, dppeprotsessi kvaliteedi hinnatakse juhtkonna vaheanaliiiisis.

hindamist, Opetaja professionaalse arengu toetamist ja

arendavat tagasisidet kasitlevatel koolitustel. Saadud

teadmisi kasutatakse kooli tunnivaatluse,

sisehindamise ja dpetajate ndustamise siisteemi

arendamisel.

4.1. Eraldi strateegiline prioriteet — eestikeelse keelekeskkonna laiendamine

Selle punkti teeksin uues tegevuskavas viga nidhtavaks, sest see aitab objektiivselt siduda Narva piirkondliku olukorra kooli ndrgemate eesti keele
tulemuste ja kooli enda tegevustega. Narva 6. Kool ldhtub 2026/2027. Oppeaastal pohimottest, et eesti keele oskuse arenguks ei piisa liksnes
cestikeelsete tundide arvust. Keele omandamiseks vajab Opilane regulaarset, tdhenduslikku ja vdoimalikult autentset keelekasutust erinevates
olukordades. Kooli jaoks on oluline arenguviljakutse asjaolu, et paljude Opilaste eestikeelne suhtluskeskkond viheneb pérast koolipdeva oluliselt.
Kodune keel, sopruskond ja igapdevane suhtluskeskkond vdivad olla valdavalt muukeelsed. Seetdttu peab kool voimaluste piires kompenseerima
keelekeskkonna piiratust, suurendades eestikeelse suhtlemise vdimalusi nii Oppetundides, huvitegevuses, pikapdevariihmas kui ka koolivilises
koostdds. Seda asjaolu késitletakse mitte vabandusena madalamatele tulemustele, vaid objektiivse 1dhteolukorrana, millest ldhtudes tuleb kavandada
tugevamad tugimeetmed.

Seos tasemetoode ja Iopueksamite tulemustega

Kooli iiheks 2026/2027. dppeaasta prioriteediks on eesti keele tasemetdoode ja 10pueksamite tulemuste parandamine. Koostoovaldkond toetab seda
eesmirki eelkodige selliste voimaluste loomise kaudu, mida tavapdrane Oppetund iiksi ei saa tdielikult pakkuda: suhtlemine erinevate eesti keelt



kasutavate inimestega, autentse kone kuulamine, eestikeelsete eakaaslastega suhtlemine, kultuurisiindmustel osalemine, avalik esinemine ning eesti
keele kasutamine praktilise suhtlusvahendina.

4.2. Partnerkooli leidmise pikaajaline perspektiiv 2026—-2028

Partnerkooli otsimist ei tohiks pérast eelmise aasta ebadnnestunud katseid lopetada. Analiiiis néitab selgelt, et kool ise tegutses aktiivselt, kuid
kavandatud 10pptulemus jdi saavutamata partnerite viahese valmisoleku tdttu. Seetottu muudame lahenemist. 2026/2027: leida vahemalt {iks eestikeelne
kool, kellega proovida iihte realistlikku iihistegevust. 2027/2028: eduka esmase koostod korral muuta kohtumised regulaarsemaks, kaasata rohkem
klasse ja kavandada vastastikuseid kiilaskéike. Pikemas perspektiivis: kujundada piisiv partnerlussuhe, mille raames toimuvad iihised dpilasprojektid,
kultuuri- ja opitegevused, Opilaste kohtumised ning vdimaluse korral lithiajaline Opilasvahetus. Just Opilasvahetus voiks jadda pikaajaliseks
ambitsiooniks, sest see looks Narva opilasele keelekeskkonna, mida kooli sees tdielikult luua ei ole voimalik.

4.3. Dokumenteerimise uus pohimote

Siin votaksin kindlasti iile ithe véga olulise jarelduse meie analiiiisist: eelmisel aastal ei olnud probleem alati selles, et tegevust ei tehtud, vaid selles, et
hiljem ei olnud selle ldbiviimist voimalik piisavalt tapselt toendada. Iga olulisema tegevuse kohta peab aasta 10pus olema voimalik vastata: Millal see
toimus? Kes osalesid? Mida tehti? Milline oli tulemus? Milline oli tagasiside? Mida kool selle tulemusel muutis? Oodatav tulemus 2026/2027.
Oppeaasta 1opuks 2026/2027. Oppeaasta 10puks peab koostdd kogukonnaga olema liikunud iildisest informeerimisest sisulise partnerluse poole.
Lapsevanem ei ole ainult informatsiooni vastuvdtja, vaid kooli partner, kellelt saadakse teavet lapse toimetuleku ja raskuste kohta ning kellele antakse
praktilised voimalused lapse toetamiseks. Vilise partneriga koostdd vadrtust ei hinnata ainult kohtumiste voi koolituste arvu jirgi, vaid selle pdhjal,
milline muutus toimus kooli praktikas. Eestikeelse partnerkooli leidmist jéitkatakse, kuid selle korval laiendatakse koostodd teiste eestikeelsete
asutustega, et iihe partneri puudumine ei takistaks dpilaste keelekeskkonna laiendamist. Koige olulisem pikaajaline tulemus peab olema see, et Narva
6. Kooli opilasel tekib jarjest rohkem olukordi, kus eesti keel ei ole ainult koolis Opitav keel, vaid tegelik suhtlus-, koost6o-, Kultuuri- ja
eneseviljendusvahend.



5. OPPEKESKKOND JA EESTIKEELSE KEELEKESKKONNA SUSTEEMNE ARENDAMINE

Valdkonna eesmirk 2026/2027. oppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli iiks keskseid eesmarke kujundada eestikeelsest dppekeskkonnast terviklik keelekeskkond, kus eesti keele
kasutamine ei piirdu eesti keele tunni ega eestikeelse ainetunniga. Kooli pikaajaline arengusuund on: EESTI KEEL OPPEKEELENA — EESTI KEEL
SUHTLUSKEELENA — EESTI KEEL KOOLIELU KEELENA — EESTI KEEL OPILASE IGAPAEVASE KASUTUSKEELENA. See eesmirk on
Narva piirkondlikku keelekeskkonda arvestades eriti oluline. Paljude Opilaste voimalused kasutada eesti keelt véljaspool kooli on piiratud. Seetdttu
peab kool looma teadlikult rohkem olukordi, kus dpilane mitte ainult ei kuula eestikeelset Opetajat ega loe eestikeelset dppeteksti, vaid radgib, kiisib,
vastab, arutleb, esineb, méngib, loob, teeb koostddd ja lahendab praktilisi {ilesandeid eesti keeles. Keelekeskkonna arendamine seotakse 2026/2027.
Oppeaastal senisest tugevamalt ka Opitulemuste parandamisega. Eesmirk on vdhendada 10het Opilase passiivse ja aktiivse keeleoskuse vahel ning
toetada sellega paremat toimetulekut eestikeelses ainedppes, tasemetdoddes ja 1opueksamitel.

Tegevuskava

Tegevused Tihtaeg

1. Kooli eestikeelse keelekeskkonna lihteolukorra

kaardistamine. Oppeaasta alguses hinnatakse, millistes

koolielu valdkondades kasutatakse eesti keelt juba

siisteemselt ning kus jiéb selle kasutamine viheseks.

Vaadeldakse oppetunde, vahetunde, pikapdevariihmi,  September—oktoober
huvitegevust, dpilasesindust, kooliiiritusi, 2026
infokeskkonda, raamatukogu, dppekéike ja muid

tegevusi. Eesmairk ei ole hinnata ainult seda, kas

tegevuse ametlik keel on eesti keel, vaid seda, kui palju

opilane ise eesti keelt kasutab.

2. Eesti keele aktiivse kasutamise suurendamine kogu
koolipiieva jooksul. Opetajatele ja teistele todtajatele
kujundatakse iihine arusaam, et keelekeskkonna eesmérk
ei ole ainult toGtaja eestikeelne kone, vaid dpilase
aktiivse kone esilekutsumine. Opilasele antakse rohkem
voimalusi kiisida, selgitada, pdhjendada, arutleda, teha
paaris- ja rithmat66d ning esitleda oma t66 tulemusi

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Moodikud / tulemused

Koostatud on ldhteolukorra iilevaade.
Tuvastatud on valdkonnad, kus dpilaste
aktiivset eesti keele kasutamist tuleb
suurendada. Kevadel vorreldakse
olukorda siigisese ldhteolukorraga.

Tunnivaatlustel hinnatakse opetaja kdne
korval dpilaste aktiivse eestikeelse kdne
osakaalu. Oppeaasta jooksul peab
suurenema tegevuste arv, kus opilased
kasutavad eesti keelt aktiivse
suhtluskeelena.

Vastutajad

Direktor, dppealajuhataja,
huvijuht, eesti keele
Opetajad,
ainekoordinaatorid

Oppealajuhataja, kdik
Opetajad



Tegevused
eesti keeles.

3. Eestikeelse suhtluse suurendamine viljaspool
ainetundi. Eesti keele kasutamist laiendatakse
pikapédevariihmadesse, huvitegevusse, Opilasesinduse
to0sse, koolitiritustele, projektidesse, konkurssidele,
mangudesse ja teistesse koolielu valdkondadesse.
Eesmirk ei ole muuta neid tegevusi tdiendavateks
keeletundideks, vaid kujundada olukordi, kus eesti keel
muutub loomulikuks tegutsemise ja suhtlemise
vahendiks.

4. Eesti kultuuriruumi siisteemne kasutamine
keeledppekeskkonnana. Opilastele korraldatakse
eestikeelseid oppekidike, muuseumitunde,
haridusprogramme, teatri- ja kinokiilastusi ning
kohtumisi, mille kaudu tutvutakse Eesti ajaloo, kultuuri,
looduse, linnade, traditsioonide, tithiskonna ja tuntud
inimestega. Tegevusi kisitletakse dppeprotsessi osana,
mitte liksnes klassivélise meelelahutusena.

5. Mudeli ,,ettevalmistus — autentne kogemus —
refleksioon“ rakendamine dppekiiikudel. Enne
eestikeelset Oppekéaiku vo1 kultuuriprogrammi
valmistatakse Opilasi keeleliselt ette: tutvustatakse
olulist sOnavara, moisteid ja kiisimusi. Tegevuse ajal
antakse Opilasele konkreetseid kuulamis- ja
suhtlustilesandeid. Pérast tegevust kasutatakse kogemust
tunnis arutelu, esitluse, kirjutamisiilesande, projekti voi
muu refleksiooni alusena.

6. Eesti erinevate piirkondade ja
kultuurikeskkondade tutvustamine. Narva Opilaste
keele- ja kultuuriruumi laiendamiseks kasutatakse
voimalusel dppekdike ja projekte véljaspool Ida-

Téahtaeg

Kogu dppeaasta

Kogu oppeaasta

Kogu Oppeaasta

2026/2027. dppeaasta

Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Kaardistatakse eestikeelsed voi osaliselt
eestikeelsed tegevused. Hinnatakse
osalejate arvu ning seda, millistes
tegevustes kasutasid Opilased ise eesti
keelt aktiivselt.

Huvijuht, PPR kasvatajad,
Klassijuhatajad,
ainedpetajad, eesti keele
Opetajad

Iga klass osaleb Oppeaasta jooksul
vOimalusel mitmes eestikeelses kultuuri-
vOi haridustegevuses. Fikseeritakse
tegevus, osalejad ja kasutatud keel.
Vihemalt valitud tegevuste puhul
hinnatakse Opilaste aktiivset
keelekasutust.

Oppealajuhataja, huvijuht,
Klassijuhatajad,
ainedpetajad

Valitud dppekéikude puhul on olemas

ettevalmistav ja jireltegevus. Opilane ei

ole ainult passiivne eestikeelse Aineopetajad, eesti keele
programmi kuulaja, vaid kasutab saadud &petajad, klassijuhatajad
kogemust hilisemas keele- vo6i

ainedppes.

Toimunud tegevused ja osalejad

dokumenteeritakse. Opilaste Direktor, dppealajuhataja,
refleksiooni kaudu hinnatakse, mida nad huvijuht, klassijuhatajad
oppisid Eesti kultuuri- ja



Tegevused

Virumaad. Opilastele tutvustatakse Eesti linnu, loodust,
kultuuriasutusi, kdrgkoole, riigiasutusi ja teisi
keskkondi, kus eesti keel on loomulik igapdevane
suhtluskeel.

7. Eestikeelsete ringide, keelekohvikute ja
suhtlustegevuste arendamine. Varasemates kavades
seatud pikaajalist suunda jitkatakse. Keelekohvikute ja
ringide eesmirk peab olema eelkdige vihendada opilase
hirmu eesti keeles rddkimise ees ning luua turvaline
keskkond spontaanse kdne harjutamiseks. Tegevustes
kasutatakse ménge, vestlusi, rolliménge, arutelusid,
praktilisi iilesandeid ja Opilaste huvidest 1dhtuvaid
teemasid.

8. Huvitegevuse muutmine eestikeelse
keelekeskkonna oluliseks osaks. 2025/2026. aastal
toimivat huvitegevuse siisteemi arendatakse edasi nii, et
Eesti kultuuri ja tihiskonnaga seotud tegevustes
suureneb Opilaste enda aktiivne eestikeelne suhtlus.
Eesti rahvuste pdev, kodanikupéev, Eesti Vabariigi
aastapdev, kultuuriprojektid, konkursid, dpilasesinduse
tegevused ja teised kooliiiritused seotakse teadlikumalt
eestikeelse eneseviljendusega.

Téahtaeg

Oktoober 2026 — mai
2027

Kogu Oppeaasta

9. Opilasesinduse kaasamine eestikeelse
koolikeskkonna kujundamisse. Opilasesindusega
arutatakse, millistes koolielu olukordades oleks voimalik
eesti keelt rohkem kasutada ning millised tegevused
oleksid pilastele endile huvitavad. Opilased kaasatakse
eestikeelsete iirituste, viktoriinide, kampaaniate,
konkursside ja projektide korraldamisse.

September 2026 — mai
2027

Moodikud / tulemused

ithiskonnaruumi ning eesti keele
kasutamise kohta.

Kaiivitatud voi jatkatud eestikeelsete
suhtlustegevuste arv, osalejate arv ja
osalemise regulaarsus. Opilaste
tagasisides hinnatakse keelelist
enesekindlust.

Oppeaasta 15pus hinnatakse lisaks
urituste arvule seda, kui paljud
tegevused toimusid téielikult voi
osaliselt eesti keeles ning millistes
tegevustes Opilased ise radkisid,
kirjutasid vOi esinesid eesti keeles.

Opilasesindus osaleb vihemalt mitme
eestikeelset keelekeskkonda toetava

tegevuse kavandamises voi ldbiviimises.

Kogutakse oOpilaste ettepanekuid
keelekeskkonna parandamiseks.

Vastutajad

Eesti keele opetajad,
huvijuht, PPR kasvatajad,
huvitegevuse juhendajad

Huvijuht, klassijuhatajad,
eesti keele, ajaloo,
muusika-, kunsti- ja
tooopetuse Opetajad

Huvijuht, dpilasesindus,

juhtkond



Tegevused

10. Eestikeelsete esinemiste ja avaliku
eneseviljenduse suurendamine. Opilastele luuakse
voimalusi esineda eesti keeles kooliaktustel,
klassiiiritustel, projektides, konkurssidel ja teistel
siindmustel. Eesmérk on arendada suulist
eneseviljendust ning vihendada eesti keeles avaliku
esinemisega seotud ebakindlust.

11. Eestikeelse visuaalse koolikeskkonna sisuline
arendamine. ,,Radkivad seinad®, infomaterjalid,
nditused, Opilastddd ja muud visuaalsed vahendid
peavad toetama tegelikku keeledpet. Vilditakse
olukorda, kus eestikeelne tekst on koolimajas ainult
formaalne kujunduselement. Opilased kaasatakse
eestikeelsete néituste, tekstide, plakatite ja
infomaterjalide loomisse.

12. Eestikeelse lugemiskeskkonna laiendamine.
Raamatukogu ja klasside lugemisvara kasutatakse
keelekeskkonna osana. Opilastele pakutakse erineva

raskusastmega eestikeelset kirjandust ning korraldatakse

lugemisega seotud tegevusi, mis voimaldavad loetust
radkida ja kirjutada.
13. Eestikeelse partnerkooli kaudu autentse

keelekeskkonna loomise jatkamine. Kuna 2025/2026.

aastal piisivat partnerkooli leida ei dnnestunud,
jatkatakse otsingut. Partnerluse pShieesmérk on anda

Opilastele voimalus suhelda eestikeelsete eakaaslastega.
Alustatakse joukohastest tegevustest — veebikohtumine,

tthine projekt, viktoriin voi klasside kohtumine — ning
eduka koostdo korral arendatakse vastastikuseid
kiilaskdike ja pikemas perspektiivis dpilasvahetust.

Téahtaeg

Kogu dppeaasta

Kogu oppeaasta

Kogu Oppeaasta

Partneri otsimine
september—detsember

2026; koostdo

alustamine vOimalusel
2026/2027 jooksul

Moodikud / tulemused

Eestikeelsete dpilasesinemiste arv
suureneb. Esinemisse kaasatakse
erineva keeleoskusega Opilasi ning
vajadusel pakutakse neile
ettevalmistavat keelelist tuge.

Eestikeelne visuaalne keskkond on
ajakohane ja seotud koolielu ning
Oppetddga. Suureneb Opilaste endi

koostatud eestikeelse materjali osakaal.

Eestikeelse kirjanduse kasutamine
suureneb. Toimuvad eestikeelse
lugemisega seotud tegevused.
Hinnatakse, millise raskusastmega
kirjandus vastab eri opilasrithmade
vajadustele.

Eesmirk on leida vidhemalt iiks
eestikeelne partnerkool. Partneri
leidmisel toimub vihemalt {iks
tihistegevus. Hinnatakse osalenud

Opilaste arvu ja aktiivset eestikeelset

suhtlust.

Vastutajad

Huvijuht, eesti keele
Opetajad, klassijuhatajad,
ainedpetajad

Opetajad, huvijuht,
Opilasesindus

Raamatukoguhoidja, eesti
keele Opetajad,
Klassijuhatajad

Direktor, dppealajuhataja,
huvijuht



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

14. Alternatiivsete eestikeelsete partnerite
kasutamine juhul, kui partnerkooli leidmine viibib.

Partnerkooli puudumine ei tohi peatada keelekeskkonna Opilastel on regulaarsed voimalused

laiendamist. Koostood arendatakse muuseumide, Kogu dppeaasta osaleda Val{a spool kooli eestlkeglses D1re}<tor, opp eqlajuhataj %
. ~ . tegevuses sdltumata partnerkooli huvijuht, dpetajad
raamatukogude, teatrite, noortekeskuste, korgkoolide, leidmisest

riigiasutuste, kultuuriorganisatsioonide ja teiste
eestikeelsete partneritega.

15. Opilaste keelelise enesekindluse ja keelekasutuse

jilgimine. Keelekeskkonna moju ei hinnata ainult Lahtehindamine stigisel
iirituste arvu pohjal. Opilastelt kogutakse tagasisidet 2026; vahehindamine
selle kohta, kui sageli nad kasutavad eesti keelt, millistes talvel; 16pphindamine
olukordades nad tunnevad ennast enesekindlalt ning mais 2027

millistes olukordades viéldivad raékimist.

Vorreldakse Opilaste hinnangut oma
aktiivsele keelekasutusele ja
enesekindlusele. Tulemusi kasutatakse
jargmise Oppeaasta tegevuste
kavandamisel.

Oppealajuhataja, eesti
keele Opetajad,
tugispetsialistid,
Klassijuhatajad

16. Keelekeskkonna méju sidumine opitulemuste
analiiiisiga. Analiilisitakse, kas aktiivsemalt

. . . Keelekeskk t t 1
eestikeelsetes tegevustes osalevate Opilaste keeleline COICKCSKRONNA egevUSIe analiius on

. Lo . o Trimestrite 10pus; seotud eesti keele Opitulemuste lildise ~ Direktor, dppealajuhataja,
enesekindlus ja dpitulemused arenevad ning millised e e - . . ~ .
~- R koondanaliiiis juuni arenguanaliiiisiga. Juhtkond ja eesti keele Opetajad,
tegevused annavad kdige suuremat praktilist moju. . e - . .
2027 ainekomisjonid médravad tulemuste ainekoordinaatorid

Otsest pohjuslikku seost ei eeldata automaatselt, kuid
tulemusi kasutatakse kooli tegevuste kvaliteedi
hindamiseks.

17. Keelekeskkonna tegevuste dokumenteerimine. Iga
suurema tegevuse puhul fikseeritakse mitte ainult
toimumine, vaid eesmérk, osalejad, kasutatud keel,
Opilaste roll ja voimalusel tulemus vdi tagasiside.

pohjal jargmise perioodi prioriteedid.

Aasta 10pus on olemas tdendusmaterjal,
Kogu dppeaasta mille pdhjal saab hinnata mitte ainult
tegevuste arvu, vaid nende sisu ja moju.

Tegevuse eest vastutav
tootaja, Oppealajuhataja

5.1. Eraldi arengusuund — passiivsest keeleoskusest aktiivse keelekasutuseni
2026/2027. dppeaastal tuleb podrata erilist tihelepanu erinevusele keele mdistmise ja keele aktiivse kasutamise vahel. Opilane vdib mdista dpetaja

eestikeelset kdnet voi dppeteksti pdhisisu, kuid sellest ei tulene automaatselt oskus ise eesti keeles argumenteerida, kiisimusi esitada, pikemalt vastata
vOi spontaanselt suhelda. Seetottu ei hinnata keelekeskkonna kvaliteeti ainult kiisimusega: ,,Kui palju eesti keelt dpilane kuuleb?* Lisatakse teine, veel



olulisem kiisimus: ,,Kui palju eesti keelt dpilane ise kasutab?* Kooli tegevustes tuleb jark-jargult suurendada olukordi, kus dpilane peab kasutama eesti
keelt tdhendusliku eesméirgi saavutamiseks.

5.2. Eesti kultuuriruum kui laiendatud opikeskkond

2026/2027. dppeaastal jatkatakse pohimotet, mille kohaselt Eesti ise on kooli laiendatud dpikeskkond. Muuseum, teater, raamatukogu, linnakeskkond,
loodus, kultuuriasutus, korgkool voi kohtumine eestikeelse inimesega voib olla sama oluline keeledppekeskkond kui klassiruum, Kui tegevus on
pedagoogiliselt ette valmistatud.

5.3. Seos ndorkade tasemetoode ja eksamitulemustega

Keelekeskkonna siisteemne laiendamine peab toetama ka kooli eesmirki parandada eesti keele tasemetddde ja 16pueksamite tulemusi. Piiratud
eestikeelse keskkonna mdju ei kisitleta digustusena madalamatele tulemustele. See on objektiivne lahteolukord, millele kool peab vastama tugevama ja
mitmekesisema keelekeskkonna loomisega. Eelkdige peab suurenema Opilaste:

e aktiivne sOnavara;

o suulise eneseviljenduse oskus;

e kuulamisest arusaamine;

o funktsionaalne lugemisoskus;

o voOime kasutada eesti keelt uues ja ettevalmistamata olukorras;
o keeleline enesekindlus.

Just viimane on oluline. Opilane vdib omada piisavalt sdnavara, kuid viltida eesti keeles ridkimist eksimise kartuse tdttu. Seetdttu peab kool looma
turvalise keelekeskkonna, kus eksimine on oppimise loomulik osa ning aktiivset keelekasutust vidrtustatakse

5.4. Pikaajaline perspektiiv 2026—-2028

2026/2027. dppeaasta ei ole keelekeskkonna arendamise 10pp-punkt. 2026/2027 keskendutakse olemasoleva keelekeskkonna kaardistamisele, Opilaste
aktiivse keelekasutuse suurendamisele, kultuuriprogrammide siistemaatilisemale sidumisele Oppetddga ning uute eestikeelsete koostdovoimaluste
loomisele. 2027/2028 peab edukalt kéivitunud tegevustest kujunema regulaarne siisteem. Eesmirk on, et eestikeelsed projektid, kultuuritegevused,
suhtluspraktika ja partnerlussuhted ei soltuks enam iiksikust Opetajast voi juhuslikust projektist. Pikemas perspektiivis peab eestikeelne keskkond
muutuma Narva 6. Kooli igapievase koolikultuuri loomulikuks osaks. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks Oppeaasta 15pus ei hinnata
valdkonna edukust ainult kiisimusega, mitu eestikeelset {iritust toimus. Hinnatakse nelja tasandit: 1. KOKKUPUUDE — kui palju vdimalusi oli dpilasel



eesti keelt kuulda ja lugeda; 2. OSALUS — kui palju dpilasi osales eestikeelsetes tegevustes; 3. AKTIIVNE KEELEKASUTUS - kui palju véimalusi
oli dpilasel endal eesti keeles riikida, kirjutada, esineda ja koostddd teha; 4. MOJU — kas opilase keeleline enesekindlus, aktiivne sdnavara ja
opitulemused niitavad arengut. Selliselt muutub eestikeelse keelekeskkonna arendamine iiksikute {irituste kogumist moddetavaks kooli
arenguprotsessiks. Kogu valdkonna keskne pShimote 2026/2027. Sppeaastal on: Eesmérk ei ole ainult see, et kool rddgiks Opilasega rohkem eesti
keeles. Eesmark on, et Gpilane ise kasutaks eesti keelt jarjest rohkem, jérjest erinevamates olukordades ja jarjest suurema enesekindlusega.

6. HUVITEGEVUS JA MITTEFORMAALNE KEELEOPE
Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on eesmérk kujundada huvitegevusest ja mitteformaalsest dppest eestikeelsele haridusele iilemineku siisteemne tugimehhanism,
mis tdiendab formaalset Gppetddd ning suurendab Opilaste voimalusi kasutada eesti keelt loomulikes, praktilistes ja motiveerivates olukordades.
2025/2026. dppeaasta kogemus nditas, et Narva 6. Koolis on olemas toimiv ja kogu Oppeaastat hGlmav huvitegevuse siisteem. Huvitegevusse olid
kaasatud huvijuht, Opilasesindus, klassijuhatajad, ainedpetajad, tugispetsialistid, tervisendukogu ja lapsevanemad. Tegevused hdlmasid kultuuri-,
kodaniku-, tervise-, loov- ja vdartuskasvatust ning Eesti kultuuri- ja tthiskonnaruumi tutvustamist. Jargmise etapi eesmark ei ole seetottu huvitegevuse
stisteemi loomine ega lihtsalt iirituste arvu suurendamine. Keskseks arenguvajaduseks on eesti keele aktiivse kasutamise osakaalu suurendamine juba
olemasolevas huvitegevuses. Huvitegevuse eriline véartus seisneb selles, et erinevalt tavapdrasest Oppetunnist saab Opilane kasutada eesti keelt
olukorras, kus tidhelepanu keskmes ei ole hinne ega keeleline korrektsus, vaid iihine tegevus, huvi, looming, ming, projekt vdi suhtlemine. See voib
olla eriti oluline nende Opilaste jaoks, kelle passiivne keeleoskus on aktiivsest suhtlusoskusest tugevam vai kes kardavad eesti keeles eksida.

Tegevuskava

Tegevused Téhtaeg Moddikud / tulemused Vastutajad
1. Huvitegevuse analiiiisimine eestikeelse

keelekeskkonna seisukohalt. Oppeaasta alguses Koostatud on tilevaade olemasolevatest

vaadatakse iile koolis toimuvad ringid, iiritused, projektid, tegevustest. Maératletud on tegevused,  Huvijuht,

September—oktoober

opilasesinduse tegevused ja muud mitteformaalse dppe 2026 milles saab suurendada eestikeelset oppealajuhataja,
vormid. Hinnatakse, millistes tegevustes kasutatakse juba suhtlust. Kevadel vorreldakse olukorda  ringijuhid, ainedpetajad
eesti keelt ning kus oleks vdimalik selle osakaalu stigisese lahteolukorraga.

suurendada ilma tegevuse loomulikku iseloomu kaotamata.

2. Eesti keele aktiivse kasutamise suurendamine Suureneb huvitegevuste arv, kus eesti Huvijuht, ringijuhid
olemasolevas huvitegevuses. Eesmérk ei ole muuta kdiki  Kogu dppeaasta keelt kasutatakse tdielikult voi osaliselt ' '

ringe formaalselt eestikeelseks, vaid tuua tegevustesse jark- tegevuskeelena. Hinnatakse mitte ainult Opetajad



Tegevused Téhtaeg

jargult eestikeelset terminoloogiat, juhiseid, vestlusi,
méinge, lilesandeid, esitlusi ja rithmat6dd. Keele kasutamise
maht peab lihtuma Opilaste tegelikust keeleoskusest ning
suurenema jark-jargult.

3. Eestikeelsete voi kakskeelsete huviringide arendamine

vastavalt opilaste huvile ja kooli voimalustele.

Voimalusel arendatakse teadus-, loodus-, ajaloo-, kultuuri-, .
. A s . ! Oktoober 2026 — mai

loov-, tehnoloogia-, spordi- ja projektitegevusi, milles eesti 2027

keel on oluline t66- voi suhtluskeel. Erilist tdhelepanu

pooratakse tegevustele, kus keel seostub praktilise

tegevusega.

4. Eestikeelse terminoloogia kasutamine teadus-,

tehnoloogia-, loodus- ja praktilistes ringides. Varasema

tegevuskava eestikeelse terminoloogiaga teadusringi idee

sdilitatakse, kuid laiendatakse pohimdtet erinevatele Kogu dppeaasta
praktilistele tegevustele. Opilane dpib ainealaseid mdisteid

olukorras, kus termin on seotud konkreetse tegevuse, katse,

eseme vOI protsessiga.

5. Keelekohvikute ja vabamas vormis suhtlustegevuste

arendamine. Opilastele luuakse vdimalusi kasutada eesti

keelt ilma hindamise ja eksimisest tuleneva pingeta. Oktoober 2026 — mai
Keelekohvikutes ja suhtlustegevustes kasutatakse vestlusi, 2027

maénge, rolliménge, situatsiooniiilesandeid, viktoriine ja

opilaste huvidest 1dhtuvaid teemasid.

6. Pikapievariilhmade kasutamine mitteformaalse

keeleoppe voimalusena. PPR-is luuakse méngulisi ja

igapdevaseid olukordi eesti keele kasutamiseks:

lauaméngud, lugemine, vestlused, loomingulised tlilesanded, Kogu dppeaasta
liilkumistegevused ja praktiline suhtlus. Eesmérk ei ole

pikendada formaalset keeletundi, vaid suurendada lapse

kokkupuudet eesti keelega pérast dppetundide 16ppu.

Moodikud / tulemused

tegevuste arvu, vaid Opilaste enda
aktiivset keelekasutust.

Kaivitatud voi edasi arendatud tegevuste

arv; osalejate arv ja osalemise

regulaarsus; Opilaste tagasiside tegevuste

ja keelekasutuse kohta.

Valitud ringides kasutatakse siisteemselt

eestikeelset pohisdnavara. Opilased

oskavad tegevuse kidigus kasutada dpitud

termineid.

Toimunud tegevuste arv, regulaarsete
osalejate arv. Opilaste tagasisides
hinnatakse, kas nende valmisolek ja
enesekindlus eesti keeles radkida
suureneb.

PPR tegevuskavades on eestikeelset
suhtlust toetavad tegevused. Hinnatakse
nende regulaarsust ja laste osalust.

Vastutajad

Direktor, huvijuht,
ringijuhid, ainedpetajad

Ringijuhid, loodus- ja
tehnoloogiaainete
Opetajad

Eesti keele opetajad,
huvijuht, PPR kasvatajad

PPR kasvatajad,
Oppealajuhataja, eesti
keele opetajad



Tegevused

7. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi 16imimine
huvitegevusse. Jitkatakse ja arendatakse Eesti rahvuste
pdeva, kodanikupdeva, Eesti Vabariigi aastapdeva,
,,Kultuuriranitsa“, kultuuri- ja kodanikuprojektide ning
teiste Eesti kultuuri ja ihiskonnaga seotud tegevuste
kasutamist. Eesmérk on suurendada dpilaste enda rolli —
Opilased valmistavad ette eestikeelseid tekste, esitlusi,
kiisimusi, plakateid, viktoriine ja loomingulisi toid.

8. Eestikeelsete viktoriinide, konkursside ja projektide
siisteemsem korraldamine. Korraldatakse vdi kasutatakse
olemasolevaid tegevusi, kus eesti keel on praktiline vahend
teadmiste nditamiseks, meeskonnatdoks ja loominguliseks
eneseviljenduseks.

9. Eestikeelsete esinemiste ja loomingulise
eneseviljenduse suurendamine. Opilastele pakutakse
voimalusi esineda eesti keeles aktustel, klassi- ja
kooliiiritustel, kontsertidel, projektides ning néituste voi
loovtodde tutvustamisel. Keeleliselt ndrgemale Opilasele
antakse vajalik ettevalmistav tugi.

10. Opilasesinduse tegevuse sidumine eestikeelse
keelekeskkonna arendamisega. Opilasesindust kaasatakse
kooliiirituste, kampaaniate, projektide ja suhtlustegevuste
kavandamisse. Eesmaérk on, et eesti keel ei oleks ainult
taiskasvanute poolt dpilasele kehtestatud ndue, vaid
Opilased ise oleksid keelekeskkonna kujundajad.

11. Eestikeelsete oppekiikude ja haridusprogrammide
sidumine huvitegevusega. Muuseume, teatreid,
raamatukogusid, noortekeskusi, looduskeskusi ja teisi
asutusi kasutatakse mitteformaalse keeledppe keskkonnana.
Opilastel peab olema vdimalus mitte ainult eestikeelset
programmi kuulata, vaid ka kiisida, vastata ja tdita praktilisi

Tiahtaeg

Kogu dppeaasta
vastavalt
huvitegevuse
tooplaanile

Vihemalt tiks
tegevus trimestris
vOimaluste piires

Kogu dppeaasta

September 2026 —
mai 2027

Kogu dppeaasta

Moodikud / tulemused

Tegevused on kajastatud huvijuhi
toOplaanis. Hinnatakse osalejate arvu
korval seda, millistes tegevustes
kasutasid opilased ise aktiivselt eesti
keelt.

Toimunud tegevused ja osalejate arv on
dokumenteeritud. Opilased kasutavad
eesti keelt kiisimustele vastamisel,
projektide koostamisel v4i tulemuste
esitlemisel.

Suureneb eestikeelsete dpilasesinemiste
ja esitlustega seotud tegevuste arv.
Kaasatakse erineva keeleoskusega
Opilasi.

Opilasesindus osaleb eestikeelsete voi
kakskeelsete tegevuste kavandamises ja
labiviimises. Vdhemalt osa
Opilasesinduse avalikust
kommunikatsioonist ja tegevustest
toimub eesti keeles.

Eestikeelsete programmide ja osalejate
arv. Valitud tegevuste puhul
dokumenteeritakse Opilaste aktiivne
keelekasutus ja jareltegevus.

Vastutajad

Huvijuht, klassijuhatajad,
ajaloo-, eesti keele,
muusika-, kunsti- ja
tooopetuse Opetajad

Huvijuht, ainedpetajad,
Klassijuhatajad

Huvijuht, klassijuhatajad,
eesti keele, muusika- ja
kunstidpetajad

Huvijuht, dpilasesindus

Huvijuht, klassijuhatajad,
ainedpetajad



Tegevused
iilesandeid.

12. Koostoo eestikeelsete noorte ja eakaaslastega.
Partnerkooli otsimise korval otsitakse voimalusi

Tiahtaeg

ithisprojektideks, laagriteks, konkurssideks, noortetiritusteks Kogu dppeaasta
ja teisteks tegevusteks, kus Narva 6. Kooli dpilased saavad

suhelda eestikeelsete eakaaslastega.

13. Opilaste huvide arvestamine eestikeelse huvitegevuse

kavandamisel. Opilastelt kiisitakse, millistes ringides,
projektides voi tegevustes nad ise sooviksid osaleda.
Eestikeelset tegevust ei kavandata ainult administratiivse
eesmdrgi tditmiseks, sest vabatahtliku osalemise eelduseks
on tegevuse tegelik atraktiivsus lapse jaoks.

September—oktoober
2026; korduv
tagasiside kevadel
2027

14. Madalama keelelise enesekindlusega Gpilaste teadlik

kaasamine. Huvitegevust kasutatakse ka nende dpilaste
toetamiseks, kes moistavad eesti keelt, kuid vildivad
aktiivset rddkimist. Neile luuakse turvalisi, vdiksema
suhtlussurvega tegevusi ning positiivseid
keelekasutuskogemusi.

15. Huvitegevuse ja mitteformaalse keeledppe moju
hindamine. Oppeaasta 15pus ei loendata ainult toimunud
ritusi. Analiiiisitakse, millised tegevused tdid kaasa
regulaarse osalemise, aktiivse eestikeelse suhtluse ja
positiivse tagasiside ning millised tegevused ei andnud
oodatud moju.

16. Huvitegevuse dokumenteerimise tugevdamine.
Olulisemate tegevuste kohta séilitatakse kuupdev, eesmirk
osalejate arv, tegevuse keel, opilaste roll ning voimalusel
tagasiside ja niited Opilaste tdodest.

Kogu dppeaasta

Vahehindamine
jaanuar 2027;
16pphindamine mai—
juuni 2027

> Kogu dppeaasta

Moodikud / tulemused

Toimunud tihistegevuste arv ja osalenud
Opilaste arv. Hinnatakse, kas tegevus
pakkus tegelikku eestikeelset

suhtluspraktikat.

Opilaste arvamused on kogutud ja neid
kasutatakse tegevuste kavandamisel.
Hinnatakse osalemise regulaarsust, mitte

ainult registreerunute arvu.

Opetajate ja juhendajate tihelepanekute
ning Opilaste tagasiside pohjal
hinnatakse, kas dpilaste valmisolek eesti

keeles suhelda suureneb.

Koostatud on huvitegevuse
keelekeskkonna analiiiis. Jargmise aasta
tegevuskavasse jietakse eelkdige
tulemuslikud tegevused ning muudetakse
vOi1 ldpetatakse tegevused, mille mdju jéi

vaheseks.

Oppeaasta 15pus on vdimalik
tdoenduspdhiselt hinnata tegevuste mahtu,
Opilaste osalust ja eesti keele tegelikku

kasutamist.

Vastutajad

Direktor, dppealajuhataja,
huvijuht, projektijuhid

Huvijuht, dpilasesindus,
Klassijuhatajad

Ringijuhid, eesti keele
Opetajad, klassijuhatajad,
tugispetsialistid

Huvijuht,
Oppealajuhataja, juhtkond

Huvijuht, ringijuhid,
tegevuste eest vastutavad
Opetajad



6.1. Mitteformaalse keeledppe eriline roll Narva keelekeskkonnas

Narva 6. Kooli puhul tuleb huvitegevuse rolli hinnates arvestada, et kooli véimalused mdjutada lapse keelekeskkonda 16pevad suurel mééral
koolipdeva 16ppemisega. Paljud Spilased naasevad pérast tunde valdavalt muukeelsesse pere-, soprus- ja infokeskkonda. Seetdttu on pikapdevariihm,
huviring, kooliiiritus, projekt, dppekiik voi noortekohtumine oluline vdimalus pikendada eestikeelset keskkonda véljapoole tavapirast dppetundi.
Samas ei tohi mitteformaalset keeledpet muuta teiseks formaalseks eesti keele tunniks. Selle tugevus seisneb vastupidises: laps kasutab keelt selleks, et
teha midagi, mis talle huvi pakub. Eesmirk on liikuda mudeli suunas: ,,Ma 0pin eesti keelt“ — ,,Ma teen midagi eesti keeles — ,,Ma suhtlen eesti
keeles* — ,,Ma suudan eesti keelt kasutada iseseisvalt.

6.2. Seos eesti keele tasemetoode ja Iopueksamite tulemustega

Huvitegevus ei asenda eesti keele siisteemset Opet ega eksamiks ettevalmistamist. Samas v3ib see toetada neid keelelisi oskusi, mille arenguks ainult
formaalsest Oppetoost ei pruugi piisata. Eelkodige toetab mitteformaalne keeledpe aktiivse sOnavara, kuulamisoskuse, spontaanse kone, suhtlusjulguse ja
keelelise enesekindluse arengut. Seetottu késitletakse huvitegevust ithe osana kooli laiemast meetmete siisteemist, millega piiiitakse parandada opilaste
eesti keele oskust ning pikemas perspektiivis ka tasemetoode ja 1opueksamite tulemusi. Siin tuleb siiski sdilitada objektiivsus: huvitegevuses osalemise
ja eksamitulemuse vahele ei saa automaatselt asetada otsest pohjuslikku seost. Kool saab aga jédlgida Opilaste keelekasutuse, enesekindluse ja
Opitulemuste iildist arengudiinaamikat.

6.3. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi lI6imimine huvitegevusse

Selle tooksin uues plaanis kindlasti eraldi esile. 2025/2026. aasta tugevuseks oli, et huvitegevus ei piirdunud meelelahutuslike kooliiiritustega.
Tegevuskavas olid Eesti rahvuste péev, ,,Kultuuriranits“, kodanikupdeva programm ,,Minu riik — Eesti®, projekt ,,Mina — osa Eestist!*, Eesti VVabariigi
aastapdeva tdhistamine, fotokonkurss ,,Eesti lapsed ning teised Eesti kultuuri- ja vaartusruumiga seotud tegevused. 2026/2027. aastal tuleb see suund
sdilitada, kuid lisada tugevam keeleline komponent.

6.4. Pikaajaline perspektiiv 2026-2028

2026/2027. oppeaastal kaardistatakse olemasoleva huvitegevuse keeleline potentsiaal ning suurendatakse eestikeelse aktiivse suhtluse osakaalu.
Kaivitatakse voi tugevdatakse valitud eestikeelseid suhtlus- ja huvitegevusi ning tootatakse vilja nende moju hindamise pohimotted. 2027/2028.
Oppeaastal peab edukatest tegevustest kujunema stabiilsem silisteem. Eesmirk on, et eestikeelsed ringid, projektid, suhtlustegevused ja
kultuuriprogrammid ei soltuks ainult {iksiku Opetaja algatusest. Pikemas perspektiivis peab huvitegevus kujunema iiheks Narva 6. Kooli eestikeelse
keelekeskkonna pohikomponendiks, mille kaudu kompenseeritakse vihemalt osaliselt dpilaste piiratud voimalusi kasutada eesti keelt véljaspool kooli.



Oodatav tulemus 2026/2027. oppeaasta 16puks

Valdkonna hindamisel kasutatakse nelja omavahel seotud mdddet: KATTESAADAVUS — milliseid eestikeelseid ja osaliselt eestikeelseid
mitteformaalse Oppe vOimalusi kool Opilastele pakkus; OSALUS — kui palju Opilasi tegevustes osales ja kui regulaarne oli nende osalemine;
AKTHVNE KEELEKASUTUS - kas oOpilane oli tegevuses ainult kuulaja voi kasutas ise eesti keelt radkimiseks, kirjutamiseks, esinemiseks ja
koostooks; MOJU — kas tegevus suurendas dpilase valmisolekut ja enesekindlust eesti keeles suhelda ning milliseid muutusi tiheldasid dpilane, dpetaja
ja juhendaja. Seega ei ole 2026/2027. aasta eesmérk lihtsalt ,,rohkem eestikeelseid iiritusi®. Eesméark on luua rohkem regulaarseid ja tdhenduslikke
olukordi, kus lapsel tekib tegelik vajadus ja julgus eesti keelt kasutada.

7. KOOSTOO EESTIKEELSE PARTNERKOOLIGA
Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli eesmirk leida vihemalt iiks eestikeelne partnerkool ning kéivitada realistlik, jarkjarguline ja mdlemale
poolele joukohane koostdo. Partnerkooli leidmise vajadus tuleneb otseselt Narva keelekeskkonna eripérast. Paljudel Narva 6. Kooli dpilastel on pérast
koolipdeva piiratud voimalused kasutada eesti keelt loomulikus suhtluses. Seetdttu on kontakt eestikeelsete cakaaslastega oluline mitte ainult
kultuurilise 16imumise, vaid ka keelelise arengu seisukohalt. Partnerkooli eesmirk ei ole formaalse koostddlepingu olemasolu. Olulisem on luua
Opilastele reaalseid olukordi, kus eesti keel on vajalik suhtlemiseks, koostooks, iihise iilesande lahendamiseks ja eneseviljenduseks. 2025/2026.
Oppeaastal tegi kool partneri leidmiseks reaalseid katseid, pdordudes mitme eestikeelse kooli poole. Piisivat koostddd ei dnnestunud siiski kéivitada,
sest potentsiaalsetel partneritel olid teised prioriteedid ning tdiendava koostooga kaasnevat aja- ja téokoormust ei peetud sel hetkel joukohaseks.
Seetottu tuleb 2026/2027. aastal muuta koostodpakkumine partnerile paindlikumaks ja alustada vdiksematest tegevustest.

Tegevuskava

Tegevused Téhtaeg Moddikud / tulemused Vastutajad

1. Voimalike eestikeelsete partnerkoolide kaardistamine. . .

Koostatakse nimekiri koolidest, kellega voiks olla sisuline September— ;?I(l):ltj;?d\;)élgﬂaelrgtzi?nls’:foz?{tgegge Direktor,
koostdoopotentsiaal. Eelistatakse koole, kellel on huvi keele-, oktoober 2026 voetud a.me dikult iihendust & oppealajuhataja
kultuuri-, ajaloo-, loodus-, noorsoot6d voi projektikoost6d vastu. '

2. Koostoopakkumise muutmine partnerile voimalikult Partneritele saadetud Direktor
konkreetseks ja viikese koormusega. Esimese kontaktinaei  September— koostoopakkumised on konkreetsed ja 5 eala'ilhata'a
pakuta kohe Opilasvahetust voi pikaajalist projekti, vaid iihte detsember 2026 realistlikud. Tagasiside partneritelt on hE 5 ijuh{ )4,

selget tegevust: veebikohtumine, tihine viktoriin, kirjavahetus, dokumenteeritud.



Tegevused
projekt, temaatiline tund, dppepédev voi klasside kohtumine.

3. Vahemalt iihe iihise opilastegevuse kaivitamine partneri
leidmisel. Esimene tegevus peab looma Gpilastele reaalse
voimaluse eesti keeles suhelda ja koostodd teha. Tegevuse sisu
voOib olla seotud ajaloo, kultuuri, keskkonna, kirjanduse, loovtod,
spordi voi muu iihise huviga.

4. Eestikeelsete eakaaslastega suhtlemise teadlik kasutamine
keeledppeks. Uhistegevuse puhul valmistatakse dpilased
keeleliselt ette: vajalik sdnavara, kiisimused, enesetutvustus ja
suhtlusfraasid. Pérast tegevust toimub refleksioon voi
jareliilesanne.

5. Uhiste aine- ja kultuuriprojektide arendamine. Eduka
esmase kontakti korral kavandatakse vahemalt iiks pikema
kestusega projekt, kus eri koolide dpilased tootavad tihise teema
vOi tulemuse nimel.

6. Vastastikuste kiilaskiikude voimaluse ettevalmistamine.
Kui koostddpartneriga tekib usaldus ja esimene iihistegevus
annab positiivse kogemuse, arutatakse {ihe klassi vO1 vdiksema
Opilasrithma vastastikust kiilask&iku.

7. Opetajatevahelise koostoo arendamine. Partnerkooli
koostdo ei piirdu Opilastega. Voimalusel korraldatakse Opetajate
kogemuste jagamist, tunnivaatlust, metoodilist arutelu voi
toovarjutamist. Erilist tdhelepanu pooratakse eestikeelse
ainedppe, LAK-Oppe, diferentseerimise ja keeletoe praktikatele.

8. Opilasesinduste koostoé kasutamine partnerluse lihtsa
kaivitamisviisina. Kui sobib, alustatakse koostood
opilasesinduste tasandil: veebikohtumine, {ihine kampaania,
kiisimuste-vastuste kohtumine, koolielu tutvustus voi tthine
ritus.

Tiahtaeg

Hiljemalt mai 2027

Iga iihistegevuse
puhul

Jaanuar-mai 2027
vOi vastavalt
partneriga
kokkuleppele

Kevad 2027 /
vajadusel
2027/2028

Kogu dppeaasta
partneri olemasolul

2026/2027.
Oppeaasta

Modédikud / tulemused Vastutajad

Vihemalt iiks iihine 6pilastegevus on
partneri leidmisel toimunud.
Fikseeritud on osalejate arv, tegevuse
keel, Opilaste roll ja tagasiside.

Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad,
klassijuhatajad

Opilased ei osale ainult passiivselt, vaid
kasutavad eesti keelt aktiivseks
suhtluseks. Toimub vdhemalt iiks
ettevalmistav ja iiks jareltegevus.

Eesti keele opetajad,
ainedpetajad,
klassijuhatajad

Valminud on vdhemalt iihe iihise
projekti kavand vdi tegevus. Projektis
kasutatakse eesti keelt suhtlus- ja
tookeelena.

Ainedpetajad,
projektijuhid, huvijuht

Partneriga on arutatud jargmise Direktor
koostooetapi voimalusi. Eduka koostoo - ala', hataia
korral on koostatud esialgne oppeaajuhataja,
1 s klassijuhatajad
kiilaskdiguplaan.

Toimunud on vidhemalt iiks
Opetajatevaheline professionaalne
kontakt vdi kogemuste jagamine.
Jagatud jareldused seotakse kooli
metoodilise tooga.

Direktor,
Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

Vihemalt iiks dpilasesinduste

S Huvijuht, opilasesi
ithistegevus partneri leidmisel. uvijuht, dpilasesindus



Tegevused

9. Alternatiivsete koostoovormide rakendamine juhul, kui
piisivat partnerkooli ei leita. Partnerkooli puudumine ei tohi
tdhendada, et Opilased jddvad eestikeelsete eakaaslastega
kontaktita. Kasutatakse linnatasandi projekte, noorteiiritusi,
konkursse, laagreid, kultuuri- ja haridusprogramme, kus osalevad
eestikeelsed noored.

Tiahtaeg

Kogu dppeaasta

10. Partneri otsimise protsessi dokumenteerimine. Et véltida
olukorda, kus aasta 10pus ei ole voimalik hinnata tehtud t66d,
dokumenteeritakse p6drdumised, vastused, kohtumised ja
kokkulepped.

Kogu oppeaasta

11. Koost66 méju hindamine opilaste keelekasutusele.
Partnertegevuse jirel hinnatakse mitte ainult osalejate rahulolu,
vaid ka seda, kas Opilane kasutas eesti keelt aktiivselt, kui
kindlalt ta suhtles ning mida ta kogemusest dppis.

Iga iihistegevuse
jérel; kokkuvote
mai—juuni 2027

12. Koost66 jitkusuutlikkuse hindamine. Oppeaasta 15pus
otsustatakse, kas partnerlussuhe on piisavalt sisuline ja
vastastikku motiveeriv, et seda 2027/2028. aastal jitkata ja
laiendada.

Mai—juuni 2027

7.1. Koostoo sisuline eesmark

Partnerkooli leidmise edukust ei hinnata ainult selle jirgi, kas kahe kooli vahel on sdlmitud koostd6leping. Keskne kiisimus on: ,,Kas partnerlus andis

Moodikud / tulemused

Dokumenteeritud on osalemine
tegevustes, kus Opilased kohtuvad ja
suhtlevad eestikeelsete eakaaslastega.

Séilinud on kontaktide nimekiri,
poordumised, vastused ja
koostookokkulepped. Kui partnerit ei
leita, on voimalik objektiivselt ndidata
tehtud samme.

Opilaste ja dpetajate tagasiside.
Fikseeritud on aktiivse keelekasutuse
ndited ja arenguvajadused.

Koostatud on lithike kokkuvdte: mis
toimis, mida tuleb muuta ja milline on
jargmine koostodetapp.

Narva 6. Kooli opilasele rohkem voimalusi kasutada eesti keelt reaalses suhtluses?* Partnerlus on sisuline siis, kui opilane:

o suhtleb eestikeelse eakaaslasega;

e teeb temaga koostddd;

o kiisib ja vastab eesti keeles;

o kasutab eesti keelt ihise iilesande lahendamiseks;

e tutvustab oma kooli, linna vdi projekti;

o saab kogemuse, et eesti keel on tegelik suhtlusvahend.

Vastutajad

Huvijuht,
Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Direktor,
Oppealajuhataja

Eesti keele opetajad,
Klassijuhatajad,
huvijuht

Direktor,
oppealajuhataja



7.2. Partnerluse etapiviisiline areng

Koostdd kavandatakse teadlikult jirk-jirgulisena. | ETAPP — KONTAKT. Uks veebikohtumine, kirjavahetus, iihine viktoriin voi lihtne projekt. Il
ETAPP — UHINE TEGEVUS. Opilased todtavad koos iihise eesmirgi nimel. 11l ETAPP — VASTASTIKUNE KOHTUMINE. Uhe klassi voi
dpilasrithma kiilaskiik. IV ETAPP — REGULAARNE PARTNERLUS. Uhised tegevused toimuvad viihemalt mitu korda dppeaastas. V ETAPP —
OPILASVAHETUSE VOIMALUS. Kui koolide vahel on kujunenud usaldus, &petajate kontaktid ja toimiv koostookorraldus, saab pikema
perspektiivina kaaluda liihiajalist Opilasvahetust. Selline arengumudel muudab koostoopakkumise partnerile realistlikumaks kui soov alustada kohe
mahuka vahetusprogrammiga.

7.3. Seos piiratud keelekeskkonnaga

Partnerkooli koost6d on Narva 6. Kooli jaoks strateegiliselt oluline just seetdttu, et seda keelekeskkonda ei ole voimalik tédielikult koolimaja sees luua.
Opilane peab saama kogeda suhtlemist inimesega, kes ei ole tema eesti keele dpetaja ega ainedpetaja, vaid eakaaslane, kellega suhtlemise loomulik
tthine keel on eesti keel. Selline olukord muudab keele kasutamise motivatsiooni. Tunnis voib Opilane radkida eesti keeles seepérast, et dpetaja palub.
Partnerkooli Gpilasega radgib ta eesti keeles selleks, et teine inimene temast aru saaks. Just see vahe on autentse keeledppe seisukohalt viga oluline.

7.4. Seos tasemetoode ja l1opueksamite tulemustega

Partnerkooli koostodd ei tohi esitada otsese meetmena eksamitulemuse tdstmiseks. Selle mdju on kaudsem ja pikemaajaline. Regulaarne suhtlemine
eestikeelsete eakaaslastega voib toetada eelkdige:

o kuulamisoskust;

e aktiivset sOnavara;

e spontaanse kone oskust;

o suhtlusstrateegiaid;

o keelelist enesekindlust;

e motivatsiooni eesti keelt dppida;

o kultuurilist ja sotsiaalset [dimumist.

Need oskused toetavad omakorda Opilase tildist keelepadevust ning vdivad koos silisteemse Oppetddga parandada toimetulekut ka tasemetdddes ja
16pueksamitel.



7.5. Pikaajaline perspektiiv 2026-2029

2026/2027: leida vdhemalt iiks partner ning viia ldbi vdhemalt {liks realistlik thistegevus. 2027/2028: muuta koost66 regulaarsemaks, korraldada
vastastikuseid kiilaskdike ning kaasata rohkem Opilasi ja Opetajaid. 2028/2029: eduka ja stabiilse koosto6 korral kaaluda regulaarset Opilasvahetust,
ithiseid pikemaajalisi projekte ja Opetajate tOOvarjutamist. Pikaajaline eesmirk ei ole ainult ,partnerkooli olemasolu®, vaid piisiv eestikeelne
suhtlusvorgustik, millest saab Narva 6. Kooli dpilaste keele- ja kultuurikeskkonna loomulik osa.

QOodatav tulemus 2026/2027. oppeaasta 16puks

Miinimumeesmérk on: Narva 6. Kool on loonud dokumenteeritud kontaktid eestikeelsete koolidega, leidnud vdimalusel vdhemalt {ihe sisulise
koostdopartneri ning viinud 1dbi viahemalt iihe {ihise Gpilastegevuse, mille kdigus Opilased kasutasid eesti keelt tegeliku suhtlus- ja koostookeelena. Kui
vaatamata aktiivsetele ja dokumenteeritud katsetele piisivat partnerkooli 2026/2027. Oppeaastal veel ei leita, ei hinnata tegevust automaatselt
labikukkunuks. Sel juhul hinnatakse eraldi, mida kool ise tegi, millised olid partnerite vastused ning milliste alternatiivsete tegevuste kaudu loodi
Opilastele siiski eestikeelset suhtluspraktikat. Nii jadb eesmérk ambitsioonikaks, kuid selle hindamine on samal ajal realistlik ja objektiivne.

8. PROJEKTITEGEVUS JA INTEGRATSIOONIPROJEKTID
Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. oppeaastal on Narva 6. Kooli eesmédrk muuta projektitegevus senisest siisteemsemalt eestikeelsele haridusele iileminekut toetavaks
arendusvahendiks. Projektitegevuse eesmirk ei ole voimalikult suure hulga projektide kirjutamine ega projektides osalemine iseenesest. Projekte
kasutatakse selleks, et lahendada konkreetseid kooli arenguvajadusi, mille tdielikuks katmiseks ei piisa kooli tavapérastest rahalistest, metoodilistest
voi inimressurssidest. Eestikeelsele oppele iilemineku jargmises etapis vajab kool tdiendavaid vdimalusi eelkdige Opilaste eestikeelse keelekeskkonna
laiendamiseks, Opetajate professionaalse arengu toetamiseks, Oppematerjalide tdiendamiseks, dppekdikude ja kultuuriprogrammide korraldamiseks,
cestikeelsete eakaaslastega suhtlemiseks ning koostooks teiste Eesti piirkondade koolide ja asutustega.



Tegevuskava

Tegevused

1. Projektitegevuse sidumine kooli eestikeelsele haridusele
iilemineku prioriteetidega. Projektide kavandamisel
lahtutakse kooli tegelikest arenguvajadustest: Opilaste eesti
keele oskus ja piiratud kooliviline keelekeskkond,
tasemetodde ja lopueksamite tulemuste parandamise vajadus,
Opetajate metoodiline areng, LAK-dppe rakendamine,
oppematerjalide arendamine, eestikeelne huvitegevus ning
koostoo eestikeelsete partneritega.

2. Projektivoimaluste siisteemne kaardistamine. Jilgitakse
Integratsiooni Sihtasutuse ning teiste haridus-, keele-,
kultuuri-, noorsoo- ja 16imumisvaldkonna rahastusvdimalusi.
Projektivoimalusi ei hinnata ainult rahastuse suuruse, vaid
eelkodige selle jargi, millist kooli arenguvajadust projekt aitab
lahendada.

3. Integratsiooni- ja keelekeskkonnaprojektide
ettevalmistamine. Eelistatakse projekte, mis loovad
Opilastele autentseid eestikeelseid suhtlusolukordi:
kohtumised eestikeelsete eakaaslastega, tihised oppepdevad,
laagrid, kultuuri- ja ajalooalased tegevused, dppekdigud,
projektdpe ning tegevused teistes Eesti piirkondades.

4. Projektitegevuse kasutamine piiratud eestikeelse
keelekeskkonna kompenseerimiseks. Projektide kaudu
ptiitakse luua Opilastele selliseid eestikeelseid kogemusi,
mida kooli tavapérases keskkonnas on keeruline pakkuda.
Eelistatakse tegevusi, kus Opilane peab eesti keelt ise
kasutama, mitte ainult eestikeelset programmi kuulama.

5. Eesti eri piirkondadega seotud projektide arendamine.
Otsitakse voimalusi viia Narva dpilasi keskkonda, kus eesti
keel on igapdevane suhtluskeel, ning teha koostood

Tihtaeg

September 2026; edasi
kogu dppeaasta

Kogu oppeaasta;
ulevaade viahemalt kord
trimestris

Vastavalt
taotlusvoorude
tahtaegadele 2026/2027

Kogu dppeaasta

2026/2027. dppeaasta

Moodikud / tulemused

Projektide valikul on vdimalik ndidata
nende seost vahemalt {ihe tegevuskava
prioriteediga. Vilditakse projekte,

mille seos kooli tegelike

arenguvajadustega on nork.

Sobivad taotlusvoorud on
kaardistatud. Juhtkonnas on arutatud,
millistes voorudes on koolil

otstarbekas osaleda.

Esitatud projektitaotluste arv ja
kvaliteet; rahastatud projektide puhul
osalenud Opilaste arv ning loodud
keelepraktika voimalused.

Hinnatakse, kui palju dpilasi sai
projektide kaudu tdiendavat
eestikeelset suhtluspraktikat ning
milline oli dpilaste aktiivne roll.

Toimunud tegevuste ja osalenud
Opilaste arv. Opilased reflekteerivad
pérast tegevust oma keele- ja

Vastutajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektide eest

vastutavad tootajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektide eest vastutav
tootaja

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, projektijuhid

Oppealajuhataja,
projektijuhid, eesti
keele ja ainedpetajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad



Tegevused

véljaspool Ida-Virumaad asuvate haridus- ja
kultuuriasutustega. Projektides tihendatakse keeledpe Eesti
kultuuri, ajaloo, looduse ja iihiskonna tundmadppimisega.

6. Projektide kasutamine eestikeelse partnerkooli leidmise
ja koostoo toetamiseks. Projektirahastust kasutatakse
voimalusel iihistegevuste, transpordi, Oppepdevade,
kiilaskdikude ja muude partnerlussuhtega seotud kulude
katmiseks. See voimaldab vihendada ka potentsiaalse
partnerkooli tdiendavat koormust.

7. Opetajatele suunatud projektide ja professionaalse
arengu voimaluste kasutamine. Otsitakse projekte, mille
kaudu saavad Opetajad osaleda LAK-0ppe, aine- ja keeledppe
16imimise, diferentseerimise, keeletoetuse, aktiivoppe ja
eestikeelse ainedppe koolitustel, tdovarjutamisel ning
kogemuste vahetamisel.

8. Opetajate ja eestikeelsete koolide professionaalse
koostoo toetamine projektide kaudu. Voimalusel
kasutatakse projektirahastust Opetajate vastastikusteks
kiilaskdikudeks, tunnivaatlusteks, toovarjutamiseks ja iihiste
dppematerjalide voi projektide koostamiseks.

9. Opilaste algatatud projektide toetamine. Opilasesindust

ja aktiivseid Opilasi kaasatakse projektide ideede loomisse.

Eriti védartuslikud on algatused, kus Opilased ise kavandavad Kogu 0ppeaasta
eestikeelse suhtluse, kultuuri, keskkonna, ajaloo,

kodanikuhariduse voi koolieluga seotud tegevusi.

10. Projektitegevuse sidumine huvitegevuse ja
mitteformaalse keeledppega. Projektirahastust kasutatakse
voimalusel keelekohvikute, kultuuri-, teadus-, ajaloo-, loov-
ja teiste eestikeelsete tegevuste arendamiseks ning kiilaliste ja
juhendajate kaasamiseks.

Téahtaeg

Kogu dppeaasta

Kogu oppeaasta

2026/2027 ja jitkuvalt
2027/2028

Kogu dppeaasta

Mo66dikud / tulemused
kultuurikogemust.

Vihemalt {ihe partnerkooli voi
eestikeelse Opilasriihmaga
koostdoprojekti kdivitamise voimalust
on analiiiisitud. Rahastuse olemasolul

toimub iihistegevus.

Projektide kaudu koolitustel,
ndustamistel voi todvarjutamisel
osalenud tootajate arv. Osaleja jagab
saadud kogemust kolleegidega ning
kirjeldab vdahemalt iihte praktikat,

mida oma to0s rakendab.

Toimunud professionaalsete
koostodtegevuste arv; osalejate
refleksioonid ning koolis kasutusele

voetud praktikad.

Opilaste esitatud ideede ja elluviidud
algatuste arv. Vihemalt osa
projektitegevustest sisaldab dpilaste

endi kavandatud tegevusi.

Projektidest toetatud huvitegevuste
arv, osalenud Opilaste arv ja aktiivse
keelekasutuse voimalused.

Vastutajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektijuht, huvijuht

Direktor,
Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

Direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad

Huvijuht, dpilasesindus,
juhendavad dpetajad

Huvijuht, projektijuhid,
ringijuhid



Tegevused

11. Projektide kaudu eestikeelsete oppe- ja
kultuuriprogrammide kiittesaadavuse suurendamine.
Rahastuse olemasolul toetatakse dpilaste osalemist
muuseumiprogrammides, teatrites, hariduskeskustes,
looduskeskustes, korgkoolides ja teistes eestikeelsetes
opikeskkondades.

Téahtaeg

Kogu dppeaasta

12. Projektide kasutamine 6ppematerjalide ja
metoodiliste ressursside arendamiseks. Sobivate

taotlusvoorude korral kavandatakse toetust eestikeelse Vastavalt
kirjanduse, diferentseeritud dppematerjalide, visuaalsete rahastusvdimalustele
keeletoetusvahendite ning Opetajate ithise materjalipanga
arendamiseks.
13. Projektide tulemuspdhine kavandamine. Iga suurema

jekti puhul méiératakse j 1 Oi . D
projekti puhul médratakse juba taotluse voi tegevuse Kéigi uute projektide
kavandamisel, millist muutust soovitakse saavutada. ouhul

Vilditakse olukorda, kus projekti tulemusena mérgitakse
ainult ,,iritus toimus®.

14. Projektides osalenud opilaste keelekogemuse
hindamine. Keele- ja integratsiooniprojektide jarel kogutakse
Opilastelt liihike tagasiside selle kohta, kui palju nad eesti
keelt kasutasid, millised olukorrad olid keerulised ning kas
valmisolek eesti keeles suhelda muutus.

15. Projektides osalenud opetajate jareltegevuse kohustus.
Kui dpetaja osaleb projekti kaudu koolitusel, toovarjutamisel Pérast iga
voi Oppevisiidil, ei jaa tulemus individuaalseks kogemuseks. professionaalse arengu

Iga olulisema projekti
jarel

Opetaja jagab saadud teadmisi kolleegidega ning rakendab  tegevust

sobivaid votteid oma to0s.

16. Projektide jatkusuutlikkuse tagamine. Projekti

10ppemine ei tohi automaatselt tdhendada tegevuse 1oppemist. Iga projekti 15pus

Kui tegevus osutub tulemuslikuks, hinnatakse, kuidas seda
jatkata kooli tavapérase to0, jargmise projekti, partneri voi

Moodikud / tulemused

Projektide kaudu toimunud
oppekéikude ja programmide arv ning
osalenud opilaste arv. Valitud
tegevuste puhul toimub ettevalmistav
ja jéreltegevus.

Projekti kaudu soetatud voi loodud
materjalid on reaalselt kasutusel ning
kittesaadavad rohkem kui {ihele
Opetajale vai klassile.

Projektidel on tegevusniitajate korval
tulemuse ja voimalusel moju néitajad:
osalejate arv, keelekasutus, loodud
koostdodsuhe, uus metoodika, dpilase
vO1 Opetaja areng.

Olemas on Jpilaste tagasiside ning
ndited aktiivsest keelekasutusest.
Tulemusi kasutatakse jargmiste
projektide kavandamisel.

Toimunud kogemuste jagamine;
dokumenteeritud vihemalt tiks
rakendatav idee v01 metoodiline
muudatus.

Projekti Idppanaliiiisis on otsus:
jatkata, muuta voi Iopetada. Edukad
tegevused integreeritakse voimalusel
kooli jargmise Oppeaasta todplaani.

Vastutajad

Projektijuhid, huvijuht,
Klassijuhatajad,
ainedpetajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
raamatukoguhoidja,
Opetajad

Projektijuht, direktor,
oppealajuhataja

Projektijuht, eesti keele
Opetajad, klassijuhatajad

Oppealajuhataja,
koolitusel osalenud
Opetaja

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektijuht



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad
muu rahastuse kaudu.

Oppeaasta 15pus on vdimalik koostada
terviklik tilevaade sellest, milliseid

> Kogu dppeaasta projekte kasutati eestikeelsele dppele
tilemineku toetamiseks ja milliseid
tulemusi saavutati.

17. Projektitegevuse iihtse dokumenteerimise siisteemi
rakendamine. Saiilitatakse taotlus, otsus, tegevuste lilevaade
osalejate andmed, tulemused, tagasiside ja projekti
I6ppjéreldused.

Direktor, projektijuhid,
Oppealajuhataja

8.1. Projekt kui vahend, mitte eesmirk

2026/2027. dppeaastal tuleb projektitegevuse hindamisel teadlikult eemalduda lghenemisest, kus edukust nditab eelkdige esitatud voi rahastatud
projektide arv. Kool voib osaleda paljudes projektides, kuid kui nende tulemus ei joua opilase, opetaja voi kooli igapaevapraktikani, on nende moju
eestikeelsele haridusele tileminekule piiratud. Seetottu kiisitakse iga olulisema projekti puhul: Miks me seda projekti vajame? Millist kooli tegelikku
probleemi see aitab lahendada? Mida saab Gpilane voi Opetaja teha projekti tulemusena paremini kui enne? Kas projekt suurendab Gpilase tegelikku
eestikeelset suhtluspraktikat? Kas projekti tulemus jaab kooli kasutusse ka pérast rahastamisperioodi 16ppu? Selliselt muutub projektijuhtimine kooli
strateegilise arendamise osaks.

8.2. Projektitegevus kui tiiendava keelekeskkonna loomise voimalus

Narva 6. Kooli kontekstis on projektitegevuse iliks tdhtsamaid funktsioone Opilaste tavapirase keelekeskkonna laiendamine. Projekt voib viia Opilase
teise Eesti piirkonda, kokku eestikeelsete eakaaslastega voi keskkonda, kus eesti keelt tuleb kasutada loomuliku suhtlusvahendina. Sellise tegevuse
védrtus on suurem kui iiksnes projekti raames toimunud Sppekaik. Eriti vaértuslikud on projektid, milles dpilane peab: kuulama — mdistma — kiisima
— vastama — koostddd tegema — probleemi lahendama — oma tulemust eesti keeles esitlema. Sellisel juhul toetab projekt korraga keeledpet,
ainedpet, suhtluspiadevust, iseseisvust ja Opilase keelelist enesekindlust.

8.3. Projektide seos norkade keeleliste opitulemustega

Projektitegevust ei kisitleta otsese eksamiks ettevalmistamise meetodina ning projektide arvu ja tasemetodde voi 16pueksamite tulemuste vahele ei
looda kunstlikku pohjuslikku seost. Samas voib hasti kavandatud projekt toetada mitmeid oskusi, mille puudulikkus mdjutab Opilase iildist
keelepadevust: aktiivne sOnavara, kuulamisoskus, funktsionaalne lugemine, spontaanne kone, tekstiloome, keeleline enesekindlus ning oskus kasutada
eesti keelt uues olukorras. Seetottu tuleb eelistada projekte, mis ei paku Opilasele ainult kokkupuudet eesti keelega, vaid nouavad eesti keele
kasutamist.



8.4. Projektitegevus ja partnerkooli leidmine

Projektitegevusel voib olla oluline roll ka eelmises valdkonnas kirjeldatud eestikeelse partnerkooli leidmise probleemi lahendamisel. 2025/2026. aasta
kogemus nditas, et iiks vOimalik takistus koostddle on partnerkooli tdiendav aja- ja tookoormus. Hésti kavandatud projekt voib seda takistust
vdhendada, sest projekt annab koost6dle konkreetse eesmérgi, ajakava, vastutajad ning voimalusel ka rahalise ressursi. Seetdttu voib partnerkoolile
tehtav pakkumine tulevikus olla mitte abstraktne: ,,Kas soovite meiega koost6od teha?* vaid konkreetne: ,,Meil on iihise projekti idee, selge tegevus,
kindel ajavahemik ja voimalus katta projektiga seotud kulud. Kas teie klass sooviks selles osaleda?* Selline ldhenemine v3ib muuta koostdo alustamise
partnerile oluliselt lihtsamaks.

8.5. Projektijuhtimise voimekuse arendamine

Pikemas perspektiivis ei tohiks projektide kirjutamine soltuda ainult direktorist voi iihest aktiivsest tootajast. 2026/2027. dppeaastal tuleb hakata
kujundama koolis laiemat projektijuhtimise vdimekust. Opetajad ja huvijuht peavad oskama mirgata sobivaid projektivdimalusi, sdnastada probleemi
ja eesmérki, kavandada mdddetavat tulemust ning hinnata tegevuse mdju. Juhtkonna iilesanne on toetada projektide ettevalmistamist ja viltida samal
ajal tootajate liigset koormamist. Seetdttu ei ole eesmérk osaleda igas vOimalikuks osutuvas taotlusvoorus, vaid valida vdhem, kuid kooli
arengueesmairkidega tugevamalt seotud projekte.

8.6. Pikaajaline perspektiiv 2026-2029

2026/2027. dppeaastal luuakse projektivoimaluste siistemaatilisem jidlgimine ning seotakse projektide valik otseselt iileminekukava prioriteetidega.
Eelistatakse projekte, mis laiendavad eestikeelset suhtluskeskkonda, toetavad dpetajate professionaalset arengut voi aitavad luua koostood eestikeelsete
partneritega. 2027/2028. dppeaastal peab tugevnema kooli enda projektijuhtimise vdoimekus. Projektide ettevalmistamisse ja juhtimisse kaasatakse
rohkem to6tajaid ning edukatest projektidest saadud kogemusi kasutatakse jargmiste tegevuste kavandamisel. 2028/2029. dppeaastaks on eesmairk, et
projektitegevus oleks kooli arendust6o regulaarne osa ning koolil oleks vélja kujunenud koostéovorgustik, mille kaudu saab jétkata lihiseid keele-,
kultuuri-, haridus- ja integratsioonitegevusi ka pérast iiksikute projektide 10ppemist.

Oodatav tulemus 2026/2027. 6ppeaasta 1opuks

Aasta 10pus ei hinnata projektitegevust ainult nditajaga: ,,Mitu projekti kirjutasime ja kui palju raha saime?* Hindamine toimub vdhemalt neljal
tasandil: RESSURSS — millist tdiendavat voimalust projekt koolile andis; OSALUS — kui palju Opilasi ja tootajaid sellest tegelikult kasu sai;
TULEMUS — milline uus oskus, dppematerjal, keelepraktika, koostddsuhe voi tegevus projekti tulemusena tekkis; JATKUSUUTLIKKUS — mis jii
kooli alles parast projekti 16ppemist. Kogu valdkonna keskne pohimote on: Projekt ei ole kooli jaoks eesmérk. Projekt on vahend, mille abil luua



voimalusi, mida kool oma tavapiraste ressurssidega piisavas mahus pakkuda ei saa, ning muuta need voimalused voimalikult plisivaks osaks kooli
arengust.

9. PERSONALI KEELEKESKKOND JA UKSTEISELT OPPIMINE
Valdkonna eesmiirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli eesméirk kujundada personali professionaalne keelekeskkond selliseks, et eesti keele kasutamine suureneks
jark-jargult mitte ainult Sppetdds, vaid ka kooli igapdevases professionaalses suhtluses, metoodilises koostdos, dokumentatsioonis, tdokoosolekutel ja
kolleegidevahelises dppimises. Eestikeelsele haridusele iilemineku jirgmises etapis ei saa Opetaja keelelist ja metoodilist arengut késitleda ainult
individuaalse koolituskiisimusena. Kool ise peab kujunema professionaalse dppimise keskkonnaks, kus dpetajad saavad iiksteise kogemusest dppida,
jalgida toimivaid praktikaid, arutada raskusi, proovida uusi metoodilisi votteid ning saada kolleegidelt toetavat tagasisidet. Samas arvestab kool
personali erineva eesti keele oskuse, keelelise enesekindluse ja professionaalse kogemusega. Eesmirk ei ole luua olukorda, kus tootaja vildib
professionaalset suhtlemist eksimise kartuse tottu.

Tegevuskava

Tegevused Téhtaeg Moddikud / tulemused Vastutajad

1. Personali professionaalse eestikeelse keelekeskkonna
lihteolukorra hindamine. Oppeaasta alguses analiiiisitakse,
millistes professionaalsetes olukordades kasutatakse eesti keelt
juba regulaarselt ning kus vajavad tootajad tdiendavat tuge.
Tahelepanu podratakse tookoosolekutele, dppendukogule,
metoodilisele to6le, kirjavahetusele, dokumentatsioonile ja
kolleegidevahelisele suhtlusele.

2. Eesti keele osakaalu jirkjarguline suurendamine

tookoosolekutel ja oppendukogudes. Koosolekute Suureneb eesti keeles ldbiviidavate
labiviimisel suurendatakse eestikeelsete pdevakorrapunktide, koosolekuosade osakaal. Too6tajad
ettekannete, arutelude ja materjalide osakaalu. Keeleliselt osalevad jarjest aktiivsemalt eestikeelses
keerulisemate teemade puhul tagatakse, et sisu jaab koigile professionaalses arutelus.

tootajatele arusaadavaks.

3. Eestikeelse professionaalse kirjaliku suhtluse Kogu dppeaasta Suureneb eestikeelsete todalaste tekstide ja Direktor,

Juhtkonnal on tilevaade valdkondadest, kus
September— professionaalne eestikeelne suhtlus toimib
oktoober 2026  ning olukordadest, kus on vaja tdiendavat
tuge. Kevadel hinnatakse muutust.

' Direktor, dppealajuhataja

Kogu dppeaasta Direktor, dppealajuhataja



Tegevused

arendamine. Kooli sisemises kirjavahetuses, tookorralduslikes
dokumentides, metoodilistes materjalides ja muus
professionaalses kommunikatsioonis suurendatakse jark-jargult
eesti keele kasutamist. Vajadusel toetatakse tootajat
terminoloogia, ndidiste ja keelelise noustamisega.

4. Professionaalse eestikeelse sonavara arendamine.
Metoodilises t60s pooratakse tahelepanu haridus-, aine- ja
tugivaldkonna terminoloogiale. Vajadusel koostatakse iihiseid
moiste- ja véljendipanku, mida td6tajad saavad kasutada
dokumentide koostamisel, koosolekutel, lapsevanematega
suhtlemisel ja dppetdos.

5. Kolleegilt kolleegile oppimise siisteemi rakendamine.
Tundide kiilastamist késitletakse lisaks juhtkonna
kvaliteedihindamisele professionaalse arengu voimalusena.
Opetajad kiilastavad kolleegide tunde eesmirgiga jélgida
eelnevalt kokku lepitud metoodilist aspekti.

6. Eestikeelse aineoppe heade praktikate vaatlemine.
Vaatluste prioriteediks seatakse praktilised kiisimused: kuidas
Opetaja seletab keerulist ainealast mdistet eesti keeles, loob
sOnavaratuge, kasutab visuaalseid vahendeid, kontrollib
Opilaste arusaamist, aktiveerib suulist keelekasutust ning
kohandab materjali erineva keeleoskusega Opilastele.

7. Mudeli ,,vaatlus — tagasiside — katsetamine — refleksioon*
rakendamine. Tunnivaatluse jérel valib dpetaja vGimalusel
ithe sobiva metoodilise votte, mida oma tunnis proovida.
Seejdrel analiiiisitakse, kuidas vote tootas ning kas see mojutas
Opilaste arusaamist, osalust voi aktiivset keelekasutust.

8. Vastastikuste tunnivaatluste normaliseerimine
koolikultuuri osana. Juhtkond selgitab tootajatele, et kolleegi
tunni kiilastamine ei tdhenda automaatselt kontrolli ega
hinnangu andmist. Kujundatakse pohimdte, et ka kogenud ja

Tiahtaeg

Oktoober 2026

—mai 2027

Oktoober 2026
—mai 2027

Kogu dppeaasta

Kogu dppeaasta

September 2026
—mai 2027

Moodikud / tulemused

dokumentide osakaal. T6otajatel tekib
rohkem regulaarset erialase eesti keele

kasutamise kogemust.

Vajaduspohised terminoloogilised
abimaterjalid on tootajatele kittesaadavad.
Tootajad kasutavad professionaalses
suhtluses jérjest kindlamalt eestikeelset

terminoloogiat.

Toimunud kolleegivaatlused on
dokumenteeritud. Vaatlusel on konkreetne
professionaalne eesmérk ning sellele
jargneb tagasiside ja refleksioon.

Kogutakse praktilisi nditeid toimivatest
metoodilistest votetest. Tohusad praktikad
jagatakse ainekomisjonides ja Opetajate

koostookohtumistel.

Vaatlus ei 10pe tagasisidevestlusega, vaid
vahemalt valitud juhtudel jargneb
praktiline katsetamine ja refleksioon.
Dokumenteeritakse néiteid edukalt iile

voetud praktikatest.

Suureneb Opetajate vabatahtlik osalemine
kolleegivaatlustes. Tagasisides viheneb
tunnivaatlusega seotud kontrollitunne ning
suureneb selle tajumine professionaalse

Vastutajad
oppealajuhataja, koik
tootajad

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid, eesti
keele opetajad

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

Oppealajuhataja, vaatleja
ja vaadeldud Opetaja

Direktor, d0ppealajuhataja



Tegevused
edukas Opetaja saab kolleegilt dppida.

9. Paaris- ja viikeriithmapohise professionaalse koostoo
arendamine. Opetajad saavad moodustada véikseid

Tiahtaeg

koostoogruppe iihise probleemi timber: niiteks dpilaste vahene November 2026

suuline aktiivsus, ainealase teksti moistmine, sOnavara
Opetamine, diferentseerimine voi eestikeelse dOppematerjali

kohandamine.

10. Uhise tundide ja 6ppematerjalide kavandamise
arendamine. Voimalusel kavandavad sama voi lahedast ainet

—mai 2027

Opetavad Opetajad valitud teemasid koos, podrates tihelepanu  Kogu dppeaasta

aine- ja keeleeesmarkidele, sonavarale, Gpilaste aktiivsele

kdnele ning diferentseerimisele.

11. Mentor- ja tugisiisteemi tugevdamine uutele ning
eestikeelsele ainedppele iile minevatele opetajatele. Uus voi
uues keeleolukorras toGtav Opetaja ei jad oma raskustega iiksi.
Mentor aitab orienteeruda kooli tookorralduses, eestikeelses
professionaalses terminoloogias, Oppematerjalides ja

metoodilistes kiisimustes.

12. Keeleliselt tugevamate kolleegide kogemuse kasutamine
toetaval, mitte kontrollival viisil. Eesti keelt histi valdavaid
tootajaid kaasatakse voimalusel kolleegide toetamiseks:
tekstide keeleline ndustamine, terminoloogia, suulise esinemise
harjutamine ja professionaalse suhtluse toetamine.

13. Koolitustel saadud teadmiste siisteemne jagamine.
Koolitusel, ndustamisel, toovarjutamisel voi dppevisiidil
osalenud tootaja jagab kolleegidega olulisemaid praktilisi
jéareldusi. Eesmirk on, et {ihe to6taja professionaalne areng

muutuks voimalusel kogu kooli ressursiks.

Alates tootaja
t00le asumisest;
kogu dppeaasta

Kogu dppeaasta

Pérast koolitusi
kogu dppeaasta
jooksul

14. Vilise tédvarjutamise, tunnikiilastuste ja eestikeelse dpetamise 2026/2027

hea praktika siisteemne kasutamine. Koost66s Narva Vanalinna

vOimaluste

Kooli metoodilise keskusega ning Tartu Ulikooli Narva kolledzi juures piires

Moodikud / tulemused
Oppimise vahendina.

Tegutsevad vajaduspdhised
koostodvormid. Oppeaasta 15pus on
olemas konkreetsed ndited iihiselt
lahendatud metoodilistest probleemidest.

Valminud on iihiselt koostatud voi
kohandatud materjalide ja tunnikavade
naited. Parimad materjalid lisatakse kooli
ithisesse materjalipanka.

Uutele vdi tuge vajavatele dpetajatele on
madratud kontaktisik voi mentor.
Toimuvad regulaarsed konsultatsioonid
ning vajadusel tunnivaatlused.

Tootajatel on teada, kelle poole saab
keelelise kiisimusega poorduda. Abi
kiisimist késitletakse tavapérase
professionaalse koostdo osana.

Toimunud kogemuste jagamise
kohtumised vai kirjalikud kokkuvotted.
Fikseeritakse vihemalt liks praktika, mida
on voimalik koolis kasutada.

Toimunud tunnikilastuste, konsultatsioonide
ja toovarjutamiste arv ning osalejad. Iga

osaleja toob kooli vahemalt (ihe praktilise idee

Vastutajad

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

Ainekoordinaatorid,
Opetajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
mentorid

Juhtkond, eesti keelt
hésti valdavad too6tajad

Koolitusel osalenud
tootaja, Oppealajuhataja

Direktor, dppealajuhataja



Tegevused Téhtaeg

Opetajatele pakutava metoodilise toe véimaluste kaudu
kavandatakse Opetajatele konsultatsioone, tunnikilastusi ja
kogemuste vahetamist. Eriti vaartuslik on praktiline vaatlus, kuidas
kogenud Opetaja Opetab ainet eesti keeles, selgitab keerulisi
mdoisteid, toetab ainealast sdnavara, kontrollib teksti moistmist,
aktiveerib Gpilaste suulist keelt ning diferentseerib tilesandeid.
Vaatluse eesmark maaratakse enne kilastust ning parast toimub
refleksioon ja sobiva votte katsetamine oma tunnis.

15. Tugispetsialistide kaasamine kolleegilt oppimise
siisteemi. Logopeed, psiihholoog, HEVKO ja teised
tugispetsialistid kaasatakse dpetajate professionaalsesse
Oppimisse kiisimustes, mis puudutavad keelelisi dpiraskusi,
Opilaste erinevat arengutaset, motivatsiooni, kditumist ja
diferentseerimist.

16. Professionaalse eesti keele kasutamise toetamine
lapsevanematega suhtlemisel. Too6tajatele luuakse vajadusel
ndidised ja keeleline tugi eestikeelsete teadete, arenguvestluste,
koosolekute ja ametliku suhtluse jaoks.

17. Tootajate keelelise enesekindluse jalgimine. Lisaks
formaalse keeleoskuse tasemele hinnatakse, kas to6taja tunneb
ennast professionaalses eestikeelses suhtluses jérjest
kindlamalt. Tagasisidet kasutatakse toetavate tegevuste
kavandamiseks, mitte tootajate avalikuks vordlemiseks.

18. Personali keelekeskkonna ja kolleegilt oppimise moju
analiiiis. Oppeaasta 16pus hinnatakse, millised koostddvormid
tootasid, milliseid metoodilisi votteid Opetajad iile votsid ning
kas professionaalse eesti keele kasutamine suurenes.

19. Juhtkonna metoodilise kompetentsi arendamine Kogu
tunnivaatluse ja Opetaja toetamise valdkonnas. Direktor ja

Kogu dppeaasta

Kogu dppeaasta

Stigis 2026 ja
kevad 2027

Mai—juuni 2027

2026/2027.

Moodikud / tulemused

vOi metoodilise votte, mida katsetatakse oma
tunnis vGi jagatakse kolleegidega; vGimalusel
hinnatakse rakendamist jarelvaatluse véi
refleksiooni kaudu.

Vastutajad

Toimuvad juhtumipdhised ja temaatilised HEVKO, logopeed,
konsultatsioonid. Opetajad saavad psiihholoog,
praktilisi soovitusi, mida tunnis rakendada. dppealajuhataja

Tootajad kasutavad eesti keelt jirjest

kindlamalt lapsevanematega Direktor,
professionaalses suhtluses. Vajalikud Oppealajuhataja,
néidised ja tugimaterjalid on klassijuhatajad
kattesaadavad.

Tootajate enesehinnangu pohjal on
voimalik hinnata muutust professionaalse
eesti keele kasutamise kindluses ning
tuvastada jatkuvad arenguvajadused.

Direktor, dppealajuhataja

Koostatud on valdkonna kokkuvdte koos
konkreetsete ndidetega. Tulemuslikud
tegevused viiakse jdrgmise Oppeaasta
tooplaani.

Juhtkonna osalemine koolitustel on
dokumenteeritud; tunnivaatluse fookused

Direktor, dppealajuhataja

Direktor, dppealajuhataja



Tegevused Téhtaeg Mod6dikud / tulemused Vastutajad

Oppealajuhataja kasutavad Haridus- ja Teadusministeeriumi Oppeaasta ja tagasisidepraktika on tdpsustatud;

ning teiste partnerite koolitusi tunnivaatluse, tunni analiiiisi, vastavalt Opetajate jareltoes kasutatakse koolitustel
arendava tagasiside ja dpetamise kvaliteedi hindamise koolituste omandatud meetodeid; dppeaasta 10pus
metoodika tdiustamiseks. Koolitustel omandatu seotakse kooli ajakavale hinnatakse siisteemi toimivust.

mudeliga: vaatlus — tagasiside — arenduseesmark —
metoodiline tugi — kordusvaatlus/refleksioon.

9.1. Professionaalne keelekeskkond kui opetaja keelepraktika

Personali keelekeskkonna arendamisel tuleb ldhtuda pohimottest, et dpetaja keeleoskus ei arene ainult keelekursusel. Kui opetaja kasutab eesti keelt
regulaarselt tookoosolekul, kolleegiga tunni iile arutades, dokumenti koostades, dppematerjali kavandades voi oma praktikat tutvustades, muutub eesti
keel jark-jargult professionaalse t66 loomulikuks vahendiks. Seetottu tuleb koolis suurendada eesti keele kasutamise vdimalusi, kuid teha seda viisil,
mis toetab todtajat. Oluline on véltida olukorda, kus keelelise vea tegemise hirm vihendab t66taja valmisolekut radkida.

9.2. Kolleegilt dppimine kui koolisisene professionaalse arengu siisteem

2026/2027. dppeaastal tuleb teha oluline kvalitatiivne muutus tunnivaatluste késitluses. Tunnivaatlus ei tohiks tdhendada ainult: ,,Juhtkond vaatab,
kuidas dpetaja dpetab.” Selle korval peab kujunema teine mudel: ,,Opetaja vaatab, mida ta saab kolleegilt dppida.” Eriti véirtuslikuks muutub see
cestikeelse ainedppe puhul, sest Opetajatel tekivad sageli vdga konkreetsed praktilised kiisimused. Kuidas selgitada keerulist mdistet lihtsamas eesti
keeles? Kuidas kontrollida, kas Jpilane ei korda lihtsalt Gpetaja sonu, vaid saab sisust aru? Kuidas Opetada korraga ainealast mdistet ja selle
véljendamiseks vajalikku keelt? Kuidas panna Opilane ise rohkem rddkima? Kuidas toetada ndrgema keeleoskusega last ilma aine sisu liigselt
lihtsustamata? Kuidas diferentseerida sama klassi materjali? Nendele kiisimustele ei anna alati parimat vastust teoreetiline koolitus. Véga sageli v3ib
koige praktilisema vastuse anda korvalklassis tootav kolleeg.

9.3. Tunnivaatluse uus tsiikkel

2026/2027. aastal rakendatakse vdimalusel jirgmise loogikaga professionaalse dppimise tsiiklit: 1. ARENGUVAJADUS Opetaja vdi koostddgrupp
valib konkreetse kiisimuse, millele soovitakse vastust. 2. VAATLUSE EESMARK Enne tunni kiilastamist lepitakse kokku, mida jélgitakse. Vaatleja ei
pliia hinnata kogu tundi korraga. 3. TUNNIVAATLUS Vaatleja kogub konkreetse kiisimusega seotud tdhelepanekuid. 4. PROFESSIONAALNE
TAGASISIDE Arutatakse, mida ndhti, miks kasutatud vote todtas voi ei tootanud ning millises olukorras voiks seda kasutada. 5. KATSETAMINE



Vaatleja proovib sobivat votet oma tunnis. 6. REFLEKSIOON Opetaja analiiiisib, kuidas vote tema klassis toimis. 7. JAGAMINE Kui praktika osutub
edukaks, jagatakse seda teiste kolleegidega. Nii muutub tunnivaatlus tiksikust siindmusest professionaalse arengu tsiikliks.

9.4. Opetajate erineva keeletaseme arvestamine

Kooli personali eestikeelse keskkonna arendamisel tuleb viltida liiga mehaanilist [dhenemist. Kdik t66tajad ei ole samas keelelises 1dhtepunktis. Moni
Opetaja suudab vabalt juhtida eestikeelset professionaalset arutelu, teine saab erialasest tekstist hdsti aru, kuid vajab rohkem aega suuliseks
eneseviljenduseks, kolmas v3ib vajada tuge professionaalse terminoloogia voi ametliku Kirjaliku teksti koostamisel. Seetdttu ei ole eesmiark nduda
koigilt iihesugust arenguteed. Eesmark on, et iga tootaja liiguks oma ldhtepunktist edasi ning kool looks selleks reaalsed voimalused. Samal ajal ei
tdhenda toetav ldhenemine nduete vahendamist. Eestikeelsele haridusele iileminek eeldab, et personali professionaalne eesti keele oskus areneb
jarjepidevalt. Toetuse eesmirk on aidata to6tajal ndutava professionaalse tasemeni jouda.

9.5. Eraldi prioriteet — eestikeelse ainedppe metoodiline kvaliteet

Personali keelekeskkonna arendamine ei tohi taanduda ainult kiisimusele, mis keeles dpetaja radgib. Olulisem kiisimus on: kas dpetaja oskab dpetada
oma ainet eesti keeles selliselt, et erineva keeleoskusega Opilased saavad aine sisust aru ja arenevad samal ajal ka keeleliselt? SeetSttu seotakse
kolleegilt dppimine otseselt LAK-Oppe ja eestikeelse ainedppe kvaliteediga. Tunnivaatlustel ja metoodilistel aruteludel pooratakse tidhelepanu sellele,
kuidas Opetaja:

e seab aine- ja keeleeesmargid;

e tutvustab ainealast sOnavara;

« visualiseerib keerulist sisu;

e annab arusaadavaid t66juhiseid;

o kontrollib teksti ja opetaja kdne mdistmist;
o kasutab paaris- ja rithmat6d,

e suurendab Opilaste aktiivset konet;

o toetab ndrgema keeleoskusega Opilast;

o diferentseerib iilesandeid;

o annab keelelist ja ainealast tagasisidet.

See aitab siduda personali professionaalse arengu otseselt kooli ithe keskse probleemiga — Opilaste eestikeelse Oppe kvaliteedi ning eesti keele
tasemetddde ja 10pueksamite tulemuste parandamise vajadusega.



9.6. Heade praktikate koolisisene pank

2026/2027. aastal tuleks hakata siistemaatilisemalt koguma koolis juba toimivaid praktikaid. See ei pea olema mahukas biirokraatlik andmebaas.
Eesmirk on, et Opetajal oleks vOimalik leida kolleegi poolt juba Kkatsetatud: tunnikava — t6dleht — sOnavaratugi — visuaalne materjal —
diferentseeritud iilesanne — aktiivse kdne meetod — refleksioon selle kohta, kuidas vote tootas. Selline pank seotakse dppematerjalide valdkonnas
kavandatud eestikeelsete ja LAK-0ppe materjalide pangaga. See vdhendab Opetajate t60koormust ja aitab véltida olukorda, kus iga Opetaja peab
eestikeelsele ainedppele lileminekul samu lahendusi iseseisvalt uuesti looma.

9.7. Pikaajaline perspektiiv 2026-2029

2026/2027. dppeaastal luuakse kolleegilt Oppimise siisteemsem mudel, suurendatakse professionaalse eesti keele kasutamist ning alustatakse heade
praktikate teadlikumat kogumist ja jagamist. 2027/2028. dppeaastal peab vastastikune tunnivaatlus ja metoodiline koost66 muutuma tavapdrasemaks
kooli professionaalse kultuuri osaks. Edukalt toimivad koostodgrupid jitkavad ning tugevamad Opetajad saavad toetada uusi voi suuremat metoodilist
tuge vajavaid kolleege. 2028/2029. dppeaastaks on eesmark kujundada Narva 6. Koolist ppiv organisatsioon, kus professionaalne areng ei sdltu ainult
vilistest koolitustest, vaid toimub regulaarselt ka kooli enda sees. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks Valdkonna tulemust ei hinnata ainult
selle pdhjal, mitu tunnivaatlust voi eestikeelset koosolekut toimus. Hinnatakse vdhemalt nelja tasandit: KEELEKASUTUS — kas eesti keele kasutamine
personali professionaalses suhtluses suurenes; KOOSTOO — kas dpetajad kiilastasid iiksteise tunde, jagasid materjale ja lahendasid iihiseid metoodilisi
probleeme; RAKENDAMINE — kas kolleegilt voi koolituselt saadud votteid prooviti reaalselt dppetdds; MOJU OPILASELE — kas professionaalse
koostd6 tulemusena paranes Opetamise arusaadavus, diferentseerimine, Gpilaste aktiivne eestikeelne suhtlus voi muu oppeprotsessi kvaliteedinditaja.
Kogu valdkonna keskne pdhimdte on: Narva 6. Kool peab olema Oppiv organisatsioon mitte ainult Opilaste, vaid ka tddtajate jaoks. Opetaja
professionaalse arengu iiks viirtuslikumaid ressursse on teine dOpetaja — tema kogemus, tema tund, tema dnnestunud lahendus ja voimalus seda iihiselt
analiitisida.

12. OPILASE PIKAAJALINE TULEMUS — VALMISOLEK JATKATA HARIDUST EESTI KEELES
12.1. Valdkonna léihtekoht

Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele tilemineku pikaajalist tulemust ei saa hinnata iiksnes selle jargi, kui suur osa dppetdodst toimub eesti keeles voi
kui palju dppeaineid on ldinud iile eestikeelsele dppele. Ulemineku tegelik tulemus viljendub selles, kas dpilane suudab eesti keeles dppida, mdista uut
ainealast informatsiooni, kasutada Opitut iseseisvalt ning jdtkata pidrast pohikooli oma haridusteed eestikeelses giimnaasiumis voOi1 kutsedppes.
Varasemas tegevuskavas oli juba aastateks 20242027 seatud eesmairk, et pShikooli 10petaja riigikeele oskus peab voimaldama tal jitkata opinguid
jargmisel haridustasemel. 2026/2027. dppeaastal muutub selle eesmirgi saavutamise hindamine veelgi olulisemaks, sest eestikeelsele dppele iileminek



liigub jark-jargult korralduslikust etapist dppe kvaliteedi ja tegelike Opitulemuste hindamise etappi. Seetottu ei ole kooli 16ppeesmirk: ,,0ppeaine
toimus eesti keeles*. Kooli 16ppeesmaérk on: ,,0pilane suudab eesti keeles dppida ning on pérast pdhikooli valmis jatkama haridusteed eesti keeles*.

12.2. Probleemkohtade objektiivne analiiiis

2025/2026. dppeaasta tulemuste analiiiis néitab, et iiheks kooli oluliseks arenguvajaduseks jddvad Opilaste eesti keele tasemetoode ja lopueksamite
tulemused. 2026/2027. dppeaastal tuleb nende parandamine seada iiheks Kooli prioriteetseks eesmirgiks. Tulemuste analiiiisimisel tuleb samas viltida
lihtsustatud jdreldust, et norgem tulemus tuleneb ainult dpilase vdhesest dppimisest voi Opetaja tod kvaliteedist. Narva 6. Kooli Opilaste arengut
mdjutavad korraga mitmed tegurid. Uheks olulisemaks objektiivseks teguriks on piiratud eestikeelne keelekeskkond viljaspool kooli. Paljude dpilaste
kodune suhtlus, sopruskond ja suur osa igapédevasest koolivilisest elust toimub vene keeles. Seetottu voib kool olla dpilase jaoks peamine voi isegi
ainus koht, kus ta kasutab eesti keelt jarjepidevalt. Teiseks on Opilaste ldhtepositsioonid véga erinevad. Samas klassis voivad dppida lapsed, kelle eesti
keele oskus, sdnavara, lugemiskiirus, teksti mdistmise oskus ja julgus eesti keeles suhelda erinevad mérkimisvéirselt. Kolmandaks ei tihenda
suhtluskeele oskus automaatselt valmisolekut dppida keerukamat ainesisu eesti keeles. Opilane vdib igapievases suhtlussituatsioonis eesti keelega
toime tulla, kuid vajada veel olulist tuge ainealase teksti mdistmisel, mdistete kasutamisel, pohjendamisel, jarelduste tegemisel ja Kirjaliku vastuse
koostamisel. Seetottu tuleb jargmises arenguetapis poorata erilist tdhelepanu akadeemilise ja ainealase eesti keele arengule.

12.3. Keskne eesmirk 2026/2027

Parandada Opilaste eesti keele ja eestikeelse ainedppe tulemusi ning suurendada pohikooli 10petajate tegelikku valmisolekut jitkata Opinguid eesti
keeles giimnaasiumis vOi kutsedppes. Selle saavutamiseks tuleb Opilase keelelist arengut vaadelda terviklikult. Jalgitakse eelkdige: lugemisest
arusaamist; ainealase sOnavara omandamist ja kasutamist; suulist eneseviljendust; kuulamisoskust; eestikeelse teksti koostamise oskust; iilesande
iseseisvat moistmist; kiisimustele pohjendatud vastuste andmist; uue ainealase informatsiooni omandamist eesti keeles ning oskust kasutada eesti keelt
iseseisva Oppimise vahendina.

12.4. Tegevuskava 2026/2027

Tegevused Tihtaeg Moodikud / tulemused Vastutajad

Madratletud klasside ja dpilaste peamised Oppealajuhataja, eesti
arenguvajadused; olemas ldhteandmed keele dOpetajad,

Opilaste eesti keele oskuse ja eestikeelses ainedppes

toimetuleku ldhteolukorra analiiiis. Erilist tdhelepanu pdoratakse september-

oktoober 2026

111 kooliastmele. edasise arengu vordlemiseks. ainedpetajad
Varasemate tasemetdode, kontrolltodde ja 1dpueksamite september— Koostatud tulemuste analiiiis ning Oppealajuhataja, eesti
tulemuste pdhjalik analiiiis. Analiitisitakse mitte ainult keskmist P maératletud konkreetsed keele dopetajad,

tulemust, vaid iilesandetiiiipe ja oskusi, milles dpilased kdige november 2026 probleemvaldkonnad. ainedpetajad



Tegevused
enam raskusi kogevad.

III kooliastme Opilaste regulaarse arenguseire siisteemi

rakendamine.

Suurema toevajadusega Opilaste varajane tuvastamine ning
individuaalsete voi rithmapohiste tugimeetmete rakendamine.

Ainealase eesti keele siisteemne arendamine koikides

eestikeelsetes Oppeainetes.

Keeleeesmirkide kasutamise tugevdamine ainetundides.

Tasemetdode ja eksamite ettevalmistamisel analiiiisitakse
Opilaste tiitipilisi vigu ning kavandatakse nende pohjal tdiendav

Oppetoo.

Opilaste suulise keelekasutuse suurendamine tundides ja

véljaspool tundi.

Opilastele tdiendavate autentsete eestikeelsete
suhtlussituatsioonide loomine véljaspool tavapérast ainetundi.

9. klassi opilaste valmisoleku eraldi hindamine eestikeelse

haridustee jatkamiseks.

Opilaste ja lapsevanemate ndustamine jirgmise haridustaseme
valikul ning eestikeelse Oppe nduete selgitamine.

Oppeaasta 15pus kogu arengudiinaamika analiiiis ning jirgmise
Oppeaasta eesmarkide seadmine.

Tiahtaeg

kogu dppeaasta

alates |
trimestrist, kogu
Oppeaasta

kogu dppeaasta

kogu Oppeaasta

vastavalt toode ja
eksamite
ajakavale

kogu Oppeaasta

kogu Oppeaasta

jaanuar—mai
2027

jaanuar—juuni
2027

mai—juuni 2027

Moodikud / tulemused

Voimalik vorrelda opilaste 1dhteolukorda,
vahetulemusi ja Oppeaasta 16pu tulemusi.
Riskiriihma Gpilased on méératletud,
rakendatud tugimeetmed ja nende moju

on dokumenteeritud.

Tundides kasutatakse ainealase sdnavara,
moistete, lugemise, radkimise ja
kirjutamise teadlikku Opetamist.
Tunni- ja todkavades ning tunnivaatlustel
on nihtav aine- ja keele-eesmérkide seos.

Proovitddde ja jargnevate todde tulemuste
vordlus nditab arengudiinaamikat.

Suureneb tegevuste osakaal, kus dpilane
peab ise eesti keeles seletama,
pdhjendama, arutlema ja esinema.

Eestikeelsete dppekédikude, projektide,
huvitegevuste ja koostdotegevuste arv

ning Opilaste osalus.

Iga suuremat tuge vajava opilase puhul on
probleemid varakult tuvastatud ning

rakendatud tiaiendav tugi.

Opilased ja vanemad omavad realistlikku
informatsiooni Gpilase valmisoleku ning

edasiste voimaluste kohta.

Vorreldud ldhte-, vahe- ja 16pptulemused;
maédratletud 2027/2028 prioriteedid.

Vastutajad

Oppealajuhataja,
Opetajad

Opetajad, HEVKO,
tugispetsialistid

Koik eestikeelseid aineid
Opetavad Opetajad

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Eesti keele Opetajad,
ainedpetajad

Ainedpetajad, eesti keele
Opetajad, huvijuht

Huvijuht,
Klassijuhatajad,
ainedpetajad
Oppealajuhataja, 9.
klasside Opetajad,
tugimeeskond
Klassijuhatajad,
juhtkond,
tugispetsialistid
Direktor,
Oppealajuhataja,
metoodilised toorithmad



12.5. III kooliastme eriline tihelepanu

111 kooliaste peab 2026/2027. oppeaastal olema tiheks seire prioriteediks. 7.-9. klassis suureneb oppeainete sisuline keerukus ning opilaselt eeldatakse
jarjest enam iseseisvat lugemist, analiisimist, pohjendamist ja kirjalikku eneseviljendust. Seetdttu voib just selles kooliastmes selgemalt ilmneda
erinevus igapaevase suhtluskeele oskuse ja oppimiseks vajaliku akadeemilise keeleoskuse vahel.9. klassi puhul on kiisimus veelgi konkreetsem: kool
peab voimalikult vara hindama, kas dpilane on valmis dppima jargmisel haridustasemel eesti keeles. Kui ei ole, tuleb kindlaks teha, milles tépselt
raskus seisneb, mitte piirduda tildise hinnanguga ,,eesti keel on nork®.

12.6. Tulemuste hindamise uus pohimdte

2026/2027. aastal tuleb jark-jargult liikuda tegevuspohiselt hindamiselt arengupdhisele hindamisele. Enam ei piisa niitajatest: ,,0pilane osales
konsultatsioonis®; ,,toimus lisatund*; ,,0petaja kasutas eestikeelset Oppematerjali®. Olulisem kiisimus on: ,,Mis muutus selle tulemusena Opilase
oskustes?* Seetdttu kasutatakse voimalusel mudelit: LAHTETASE — TUGIMEEDE — VAHEHINDAMINE — MEETME KOHANDAMINE —
LOPPTULEMUS. See vdimaldab hinnata mitte ainult seda, kas kool tegutses, vaid kas rakendatud tegevus oli dpilase jaoks tulemuslik.

12.7. Moodetavad tulemused

2026/2027. dppeaasta 10pus hinnatakse vihemalt: tasemetoode ja eksamite tulemuste muutust vorreldes varasema perioodiga; Opilaste individuaalset
arengudiinaamikat; lugemisest arusaamise arengut; ainealase sOnavara kasutamist; eestikeelse kirjaliku ja suulise eneseviljenduse arengut; suuremat
tuge vajavate Opilaste arvu ja nende tulemuste muutust; 9. klassi 1dpetajate valmisolekut jatkata haridusteed eesti keeles ning I0petajate tegelikke
haridustee valikuid. Eesmairgiks ei ole ainult kooli keskmise tulemuse parandamine. Sama oluline on vdhendada nende Opilaste osakaalu, kelle
keeleoskus muutub takistuseks aine omandamisel vO1 edasise haridustee valikul.

12.8. Pikaajaline perspektiiv 2026—-2029

2026/2027 — luuakse siisteemsem Opilaste keele- ja ainealase arengu seire, analiilisitakse norkade tulemuste pdhjuseid ning rakendatakse
sihipdrasemaid tugimeetmeid. 2027/2028 — seotakse Opilaste arenguseire veel tugevamalt LAK-Gppe, Opetajate professionaalse arengu, tugisiisteemi,
Oppematerjalide ja eestikeelse keelekeskkonna arendamisega. 2028/2029 ja edasi — kooli kvaliteedisiisteemi iiheks keskseks niitajaks muutub
pohikooli 10petaja tegelik valmisolek jédtkata haridusteed eesti keeles.



12.9. Pohimotteline l1opptulemus

Kogu eestikeelsele haridusele tilemineku edukuse kdige olulisem mdddik peab 16puks olema dpilane. Mitte ainult see, millises keeles opetaja tunni 1abi
viis. Mitte ainult see, millises keeles oli opik. Mitte ainult see, mitu eestikeelset tiritust kool korraldas. Vaid: Kas Narva 6. Kooli 15petaja suudab parast
9. klassi iseseisvalt Oppida eesti keeles, moista eestikeelset ainealast teksti, vdljendada ja pdhjendada oma motteid, omandada uut informatsiooni ning
jatkata edukalt haridusteed eestikeelses glimnaasiumis voi kutsedppes? Just selle kiisimuse vastus peab kujunema Narva 6. Kooli eestikeelsele
haridusele tilemineku pikaajaliseks pohitulemusnditajaks.

13. ULEMINEKU PIKAAJALINE STRATEEGILINE PERSPEKTIIV
13.1. Valdkonna lihtekoht

Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele lileminekut tuleb kisitleda pikaajalise kooliarenduse protsessina, mitte iiksnes seadusest tuleneva dppekeele
muutmisena. 2023/2024. aasta tegevuskava, 2025/2026. dppeaasta kogemus ning 2026/2027. dppeaastaks kavandatud tegevused nditavad, et kool on
joudnud etappi, kus formaalse ja korraldusliku tilemineku kdrval muutub jérjest olulisemaks eestikeelse hariduse kvaliteet, Opilaste tegelik toimetulek
ning saavutatud muutuste jatkusuutlikkus. Ulemineku esimestel aastatel oli paratamatult suur osa juhtkonna tiihelepanust suunatud sellele, et kool
vastaks muutuvatele nduetele: vajalik dokumentatsioon oleks ajakohastatud, Oppekorraldus vastaks digusaktidele, olemas oleks ndutava
kvalifikatsiooni ja keeleoskusega personal, Opetajatele ja Opilastele oleks tagatud vajalik dppevara ning eestikeelne ope kdivituks vastavates klassides
ja Oppeainetes. Need iilesanded jadvad oluliseks ka edaspidi, kuid iileminekuprotsessi jargmises etapis ei saa kooli edukust enam hinnata ainult nende
jargi. 2026/2027. dppeaastal peab jirjest enam keskmesse tdusma kiisimus: ,,Millise tegeliku muutuse on eestikeelsele dppele lileminek toonud dpilase
oppimisse, keeleoskusse, arengusse ja tulevastesse haridusvoimalustesse? “ Sellest ldhtudes kujuneb Narva 6. Kooli iilemineku pikaajaline
arengumudel viiest omavahel seotud etapist.

13.2. Esimene etapp — struktuurne iileminek
Pohisuund: digusliku, korraldusliku, personalialase ja materiaalse valmisoleku loomine.

Struktuurse iilemineku etapp hdlmab Sppekeele jarkjargulist muutmist, kooli dokumentatsiooni ajakohastamist, dppekava ja ainekavade kohandamist,
vajaliku personali leidmist, tootajate keeleoskuse arendamist, eestikeelse Oppevara tagamist ning Oppekorralduse vastavusse viimist muutunud
nduetega. Selles etapis on oluline, et koolil oleks olemas eestikeelse dppe ldbiviimiseks vajalik struktuurne voimekus. 2026/2027. dppeaastal ei saa
seda etappi veel tiielikult 1dpetatuks lugeda. Uleminek toimub jirk-jirgult ning jitkuvalt tuleb jilgida personali vastavust nduetele, tiiendada
Oppematerjale, ajakohastada dokumente ja reageerida Oppekorralduslikele muutustele. Samas peab struktuurne valmisolek muutuma jirjest enam
vahendiks, mitte eesmargiks iseeneses. Kooli jaoks ei piisa sellest, et tunniplaanis on dppekeeleks mérgitud eesti keel. Oluline on see, mis selles tunnis



Opilasega toimub ja mida ta selle tulemusena Opib. 2026/2027. aasta eesmark Jitkata iileminekuks vajaliku struktuurse valmisoleku tagamist, kuid
suunata juhtimise pohitdhelepanu jark-jargult formaalselt vastavuselt eestikeelse Oppe kvaliteedile ja tulemuslikkusele.

Moodetav tulemus

Kooli dokumentatsioon, personal, dppekorraldus ja Oppematerjalid toetavad eestikeelset Opet ning struktuursed puudused ei kujune Oppe kvaliteeti
piiravaks pohiteguriks.

13.3. Teine etapp — kvaliteedi kindlustamine

Pohisuund: eestikeelse dppe tegeliku kvaliteedi parandamine. See on Narva 6. Kooli jaoks 2026/2027. dppeaastal iiks koige olulisemaid arenguetappe.
Kui struktuurse iilemineku pohikiisimus oli: ,,Kas Ope toimub eesti keeles?* siis kvaliteedietapi pShikiisimus on: ,,Kas Opilane suudab selles
cestikeelses Oppes edukalt oppida?* Kvaliteedi kindlustamine tdhendab LAK-0ppe pShimdtete siisteemsemat kasutamist, aine- ja keeleeesmérkide
sidumist, diferentseerimist, ainekeele teadlikku Opetamist, Opilaste aktiivse suulise keelekasutuse suurendamist, sobivate dppematerjalide kasutamist,
tugisiisteemi arendamist ning Gpetajate professionaalse kompetentsi pidevat tugevdamist. Eriti oluline on siduda dpetamise kvaliteedi analiiiis Opilaste
tegelike tulemustega. Narva 6. Kooli eesti keele tasemetodde ja lIopueksamite tulemuste parandamine peab olema iiks selle etapi konkreetseid
prioriteete. Samal ajal tuleb analiilisida tulemuste taga olevaid pdhjuseid ning arvestada Opilaste erineva ldhteoskuse, piiratud koolivilise eestikeelse
keelekeskkonna, erinevate opivajaduste ja eestikeelse ainedppe kasvava keerukusega.

2026/2027. aasta eesméirk
Muuta eestikeelse Oppe kvaliteedi analiiiis kooli regulaarse sisehindamise ja metoodilise t66 osaks.
Moodetav tulemus

Opilaste arengut hinnatakse lihte- ja 1dpptulemuste vordluses; tasemetddde, diagnostiliste tddde ja eksamite tulemusi analiiiisitakse; suuremat tuge
vajavad Opilased tuvastatakse varem ning Opetajate professionaalne areng seotakse kooli tegelike dppeprobleemidega.

13.4. Kolmas etapp — eestikeelse koolikultuuri kujundamine
Pohisuund: eesti keele litkumine dppekeelest kooli loomuliku kasutuskeele suunas. Eestikeelsele haridusele iileminek ei saa pikaajaliselt piirduda

klassiruumiga. Kui Gpilane kuuleb ja kasutab eesti keelt ainult eestikeelses ainetunnis, kuid vahetunnis, huvitegevuses, sdpradega suhtlemisel ja
suuremas osas koolivilisest elust liigub tagasi venekeelsesse keskkonda, jadb tema aktiivse keelekasutuse voimalus paratamatult piiratumaks. Seetottu



peab kool teadlikult laiendama olukordi, kus eesti keel on péris suhtlemise, koost6o, loovuse ja eneseviljenduse vahend. See puudutab opilasi, kuid
samuti kooli personali. Eesti keele osakaal peab jirk-jargult suurenema professionaalses suhtluses, tookoosolekutel, metoodilises koostoos,
dokumentatsioonis, dpilasesinduse tegevuses, projektides, huvitegevuses ja kooli kultuurielus. Eesmiérk ei ole kunstlikult keelata teisi keeli ega tekitada
tootajates voi Opilastes keelekasutusega seotud ebakindlust. Eesmérk on suurendada jérk-jargult nende olukordade hulka, kus eesti keele kasutamine on
loomulik, vajalik ja positiivse kogemusega seotud.

2026/2027. aasta eesméark
Suurendada eesti keele aktiivset kasutamist véljaspool tavapérast eestikeelset ainetundi.
Moéodetav tulemus

Aasta 10pus hinnatakse, milline osa huvitegevusest, kooliliritustest, projektidest, dpilasesinduse tegevusest ja personali professionaalsest suhtlusest
toimus téielikult voi osaliselt eesti keeles ning eelkdige seda, kus dpilased ise kasutasid eesti keelt aktiivselt.

13.5. Neljas etapp — avatud eestikeelne koostoovorgustik

Pohisuund: kooli keelekeskkonna laiendamine viljapoole Narva 6. Kooli. Kool ei saa iiksi kompenseerida Narva piirkonna piiratud eestikeelset
igapdevast suhtluskeskkonda. Seetottu peab jargmise pikaajalise arenguetapi iiheks pohieesmérgiks olema kooli avamine eestikeelsetele
koostoovorgustikele. Partneriteks vdivad olla eestikeelsed koolid, giimnaasiumid, kutsedppeasutused, korgkoolid, kultuuriasutused, muuseumid,
raamatukogud, noorteorganisatsioonid, metoodikakeskused, riigiasutused ning projektipartnerid teistest Eesti piirkondadest. Eraldi eesmargiks jaab
eestikeelse partnerkooli leidmine. 2025/2026. dppeaastal tehtud katsed néitasid, et kohe ulatusliku dpilasvahetuse voi pikaajalise koostod pakkumine ei
pruugi partnerkoolidele olla joukohane. Seetdttu tuleb 2026/2027. aastal alustada voimalikult konkreetsest ja partnerile lihtsalt teostatavast
koostoovormist. See voib olla iiks iihine Gppepéev, veebikohtumine, ajaloo-, kultuuri-, keskkonna- vdi loovprojekt, dpetajate todvarjutamine voi kahe
klassi iihistegevus. Esimene edu ei ole veel koostddlepingu allkirjastamine. Esimene edu on: ,,Narva 6. Kooli dpilane suhtles tihise tegevuse kdigus
eestikeelse eakaaslasega eesti keeles.*



2026/2027. aasta eesmark
Leida vihemalt iiks eestikeelne partnerkool voi muu piisiv partner, kellega toimub vdhemalt liks sisuline dpilaste iihistegevus.
Pikaajaline eesmirk

Liikuda iiksikutelt kontaktidelt regulaarse koostdo, vastastikuste kiilaskdikude, Opetajate kogemuste vahetamise, {ihiste projektide ning voimalusel
Opilasvahetuse suunas.

13.6. Viies etapp — tulemuspohine jiatkusuutlikkus

Pohisuund: hinnata iileminekut selle tegeliku moju, mitte tegevuste hulga jargi. See on kogu arengumudeli kdige kdrgem etapp. Kool voib korraldada
palju koolitusi, projekte, dppekaike ja eestikeelseid tritusi, kuid nende arv iseenesest ei ndita veel iilemineku edukust. Seetdttu peab hindamiskultuur
jark-jargult muutuma. Kisimus: ,,Mida me tegime?* peab jirjest enam tdienema kiisimustega: ,,Miks me seda tegime?* ,Mis selle tulemusena
muutus?* ,,Kas muutus joudis dpilaseni?* ,,Kas tulemus piisis?* Naiteks Opetajakoolituse moddik ei ole ainult osalenud Gpetajate arv, vaid koolitusel
Opitu rakendamine tunnis. Oppekdigu moddik ei ole ainult osalenud Opilaste arv, vaid Opilase aktiivne eestikeelne suhtluskogemus. Tugimeetme
mdddik ei ole ainult konsultatsioonide arv, vaid dpilase areng. Oppematerjali soetamise moddik ei ole ostetud raamatute arv, vaid nende kasutamine ja
sobivus Opilaste vajadustele. Partnerluse moodik ei ole koostddlepingu olemasolu, vaid toimunud tihistegevus.

Pikaajaline eesmirk

Kujundada koolis tulemuspohine arengukultuur, kus oluliste tegevuste puhul hinnatakse voimalusel nende mdju dpilasele.

13.7. Strateegilised prioriteedid 2026/2027. dppeaastaks

2026/2027. dppeaastal tuleb kogu lileminekukava elluviimisel keskenduda eelkdige jargmistele omavahel seotud tulemustele:

Strateegiline

o 2026/2027. aasta oodatav muutus Pikaajaline tulemus
prioriteet
Oppe kvaliteet LAK-0ppe, ainekeele ja diferentseerimise slisteemsem kasutamine Oppekeele muutus ei vihenda ainedppe kvaliteeti
Eesti keele Tasemetoode ja eksamitulemuste pohjuste analiiiis ning sihipédrased Opilaste keeleoskuse ja tulemuste jirjepidev

tulemused parendusmeetmed paranemine



Strateegiline
prioriteet

111 kooliaste

Personali
kompetents

Tugislisteem
Oppematerjalid
Keelekeskkond

Huvitegevus

Partnerlus

Kooli ja kodu
koost6o

Juhtimine

2026/2027. aasta oodatav muutus

Opilaste valmisoleku regulaarsem hindamine

Koolituse mdju seotakse dpetaja tegeliku praktikaga; kasutatakse Narva Vanalinna
Kooli metoodilise keskuse, Tartu Ulikooli Narva kolledZi metoodilise toe ning riiklike
koolituste véimalusi

Keele- ja opiraskusi eristatakse ning tugimeetmete mdju hinnatakse
Diferentseeritud ja keeleliselt toetatud materjalide siisteemsem kasutamine
Rohkem aktiivseid eestikeelseid suhtlussituatsioone

Eesti keele aktiivse kasutamise osakaal suureneb
Vihemalt liks sisuline tihistegevus eestikeelse partneriga
Informeerimiselt liigutakse konkreetse lapse arengut toetava partnerluse poole

Tegevuste arvu korval hinnatakse jérjest enam mdju

Pikaajaline tulemus

9. klassi lopetaja suudab jétkata haridusteed eesti
keeles

Koolis tekib tugev sisemine metoodiline kompetents,
mida toetab pusiv professionaalne koostoovorgustik

Varajane ja tulemuslik sekkumine
Oppematerjal vastab dpilase tegelikule vajadusele
Eesti keel muutub loomulikumaks kasutuskeeleks

Huvitegevusest kujuneb oluline mitteformaalse
keeledppe keskkond

Piisiv eestikeelne koostoovorgustik
Vanem on lapse arengu teadlik partner

Tulemuspdhine ja jatkusuutlik kooliarendus

13.8. HUVITEGEVUS JA EESTIKEELSE OPI- NING KULTUURIKESKKONNA TOETAMINE

13.8.1. Lihtekoht

Huvitegevusel on Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele {ileminekus eriline tdhendus, sest see voimaldab laiendada eesti keele kasutamist véljapoole
formaalset dppetundi. 2025/2026. dppeaasta kogemus nditas, et koolis on olemas siisteemne kogu dppeaastat holmav huvitegevuse korraldus. Seetdttu
el ole 2026/2027. dppeaasta eesmirk eestikeelse huvitegevuse loomine nullist. Jirgmine arenguetapp on olemasoleva tugeva huvitegevuse silisteemi
teadlikum kasutamine eestikeelse keele-, kultuuri- ja suhtluskeskkonna kujundamiseks. Huvitegevuse vairtus seisneb selles, et laps saab kasutada eesti
keelt olukorras, kus tdhelepanu ei ole ainult hindel voi grammatiliselt digel vastusel. Projektis, viktoriinis, ndidendis, Opilasesinduses, oppekadigul,
konkursil voi iihises loovtegevuses kasutatakse keelt millegi tegemiseks. Just selline keelekasutus on eriti oluline piiratud koolivilise eestikeelse
suhtluskeskkonna tingimustes.



13.8.2. Eesmiirk 2026/2027

Suurendada eestikeelse huvitegevuse kvaliteeti ja eelkdige Opilaste aktiivse eesti keele kasutamise voimalusi, sidudes huvitegevuse siisteemsemalt
Eesti kultuuri-, ajaloo-, kodaniku- ja vaartusruumiga. Oluline ei ole ainult see, mis keeles iirituse juht radgib. Oluline on see, mis keeles tegutseb
Opilane ise. Seetdttu tuleb voimalusel kavandada tegevusi nii, et dpilane: radgib; kiisib; vastab; arutleb; kirjutab; esineb; teeb riihmat66d; lahendab
tilesandeid; suhtleb teiste dpilaste ja partneritega eesti keeles.

13.8.3. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi 16imimine

Huvitegevuses jétkatakse Eesti kultuuri, ajaloo, kirjanduse, traditsioonide, kodanikuhariduse ja iihiskonna tutvustamist. Seniseid tegevusi ei késitleta
tiksikute tédhtpdevadena, vaid voimalusel seotakse need terviklikumalt dppetddga. Néiteks voib kultuuri- voi kodanikutegevus sisaldada: ettevalmistust
ainetunnis — eestikeelset tegevust voi siindmust — Opilase aktiivset osalemist — hilisemat refleksiooni v&i looviilesannet. Sellisel juhul muutub
huvitegevus dppekeskkonna loomulikuks laienduseks.

13.8.4. Moodikute muutmine

Varasem mdoddik: ,,Mitu eestikeelset liritust toimus?* jaab vajalikuks, kuid sellest tiksi ei piisa. 2026/2027. dppeaasta 10pus tuleb vdimalusel hinnata:
Kui palju tegevusi toimus tdielikult voi osaliselt eesti keeles? Kui palju dpilasi osales? Kui paljudes tegevustes kasutasid Opilased ise aktiivselt eesti
keelt? Kui palju toimus tegevusi koos eestikeelsete valispartneritega? Kui palju eestikeelseid algatusi tuli dpilasesinduselt vdi Opilastelt endilt? Kas
tegevustes osalesid ka need Opilased, kelle eesti keele oskus on ndrgem? Viimane kiisimus on eriti oluline. Keelekeskkonda ei tohi kujundada ainult
nende Opilaste jaoks, kes juba oskavad histi eesti keelt.

13.9. Pikaajaline perspektiiv 2026-2030

2026/2027 — kvaliteedi ja seire tugevdamine Pohirdohk liigub struktuurselt tileminekult oppe kvaliteedile, Gpilaste arengudiinaamika jalgimisele,
norgemate tulemuste pdhjuste analiiiisile, LAK-3ppele, diferentseerimisele ja aktiivse keelekeskkonna laiendamisele. 2027/2028 — koolikultuuri
tugevdamine Eesti keele kasutamine suureneb huvitegevuses, projektides, dpilasesinduses ja professionaalses koostdds. Koolisisene mentorlussiisteem
ja professionaalsed dpikogukonnad muutuvad tugevamaks. 2028/2029 — koostdoovorgustiku laiendamine Uksikutest partnerkontaktidest kujunevad
voimalusel piisivamad koostddsuhted. Opilastel ja dpetajatel tekib rohkem regulaarseid vdimalusi kasutada eesti keelt viljaspool oma kooli. 2029/2030
ja edasi — jatkusuutlik eestikeelne kool Eestikeelse hariduse kvaliteet ei sdltu enam iiksikutest projektidest, konkreetsetest koolitustest voi iliksikutest
tugevatest Opetajatest. Metoodiline kompetents, tugisiisteem, keelekeskkond, koostoovorgustik ja tulemuste analiiis on muutunud kooli tavapérase
toimimise osaks.



13.10. Uldine pikaajaline eesmirk

Narva 6. Kooli eesmérk ei ole iiksnes tdita eestikeelsele haridusele iilemineku seadusest tulenevaid ndudeid. Kooli pikaajaline eesmirk on kujundada
jatkusuutlik eestikeelne &pi-, suhtlus- ja arengukeskkond, kus Opilase ainealane areng ei pidurdu dppekeele muutumise tottu, vaid kus eesti keele oskus
areneb siisteemselt koikides dppeainetes ja koolielu valdkondades. Selles keskkonnas peab Gpilasel olema voimalik kasutada eesti keelt mitte ainult
Opetaja kiisimusele vastamiseks, vaid Oppimiseks, motlemiseks, suhtlemiseks, koostooks, loomiseks ja eneseviljenduseks. Kool peab suutma mérgata
opilast, kellele lileminek valmistab raskusi, tuvastada raskuse tegelikud pohjused, rakendada sobivat tuge ning hinnata, kas toetus tdi kaasa muutuse.
Opetaja professionaalset arengut hinnatakse jérjest enam selle jirgi, kuidas uued teadmised jouavad klassiruumi. Tugisiisteemi hinnatakse selle jirgi,
kas laps areneb. Huvitegevust hinnatakse selle jargi, kas opilasel tekib tegelik eestikeelne suhtluskogemus. Koost6dd hinnatakse selle jargi, kas kooli
keelekeskkond laieneb. Ning kogu iileminekut hinnatakse 10puks selle jargi, milline on Narva 6. Kooli 16petaja. Pikaajaline 10pptulemus on dpilane,
kelle jaoks eesti keel ei ole pohikooli I1opetamisel enam iiksnes Oppeaine voi koolis kasutatav Oppekeel, vaid toimiv Oppimise, suhtlemise ja
eneseteostuse vahend ning kellel on tegelik keeleline, ainealane ja sotsiaalne valmisolek jdtkata oma haridusteed eesti keeles.



